
 

 

Agent logistique (H/F) à temps complet 

Poste polyvalent pour l’entretien de la voirie et des espaces publics à 

hauteur de 30 % du temps de travail 

Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux   

 

Située à 30 minutes de Nantes, au cœur du Vignoble, la Ville de Clisson (7 500 habitants), connue pour 

son festival international de musiques extrêmes (Hellfest) et reconnue pour son patrimoine architectural 

et paysager "à l'italienne", pour la vitalité de ses commerces et pour son dynamisme touristique, est un 

territoire attractif en plein essor concerné par de nombreux projets structurants. 

Dans le cadre d’un renfort de son service logistique, la Ville de Clisson recrute un(e) agent logistique 

(création de poste). Sous l’autorité du chef d’équipe « logistique », il/elle aura pour principale mission 

de gérer, d’installer et de démonter le matériel nécessaire à l’organisation des événements. L’agent(e) 

sera également amené(e) à intervenir en appui des agents du service « cadre de vie » pour des missions 

d’entretien de la voirie et des espaces publics (environ 30 % du temps de travail). 

Missions principales (environ 70 % du temps de travail) : 

• Gérer, installer, démonter le matériel appartenant à la Ville dans les espaces publics extérieurs ou 

dans les salles municipales : 

- à l’occasion de réunions publiques, associatives ou de cérémonies (réceptions officielles, 

mariages, vins d’honneur…) 

- à l’occasion des manifestations (gradins, estrades, sono)  

- à l’occasion des scrutins (panneaux d’élections et bureaux de votes) 

• Réaliser des petits travaux électriques (installations électriques foraines...) 

• Entretenir le matériel du service 

• Mettre en place et entretenir les décorations saisonnières de la Ville  

• Installer et démonter les supports de communication de la Ville et des associations 

• Coller et distribuer les affiches 

 

Missions secondaires (environ 30 % du temps de travail) : 

• Réaliser les travaux d’entretien courant de la chaussée et des équipements de la voirie 

• Entretenir les abords routiers 

• Entretenir la signalisation verticale et horizontale, les engins et matériels d’exploitation 

• Réaliser les opérations de salage de la voirie en période hivernale 

• Constater et alerter sur l’état de propreté des espaces publics et les dégradations (affichages 

sauvages, tags, dépôts sauvages…) 

• Nettoyer les voies, espaces publics et ouvrages d’art. 

 

Connaissances : 

• Bonne connaissance des gestes et postures de la manutention (techniques de chargement de 

véhicule, répartition des masses) 

• Connaissance des règles de sécurité relatives au poste (travail en hauteur...) et des règles 

élémentaires de sécurité des ERP 

• Connaissance des normes en matière de montage de podiums et tribunes 

• Connaissance des techniques de gestion « son et lumière » 

• Connaissance des techniques de maintenance et d’entretien du matériel 

• Connaissance des méthodes et techniques d’entretien de la voirie 



 

Habilitations/permis : 

• Permis B obligatoire 

• Tout autre permis ou habilitations appréciés 

 

Savoir-faire : 

• Méthode et rigueur 

• Capacité à rendre compte 

• Polyvalence 

 

Savoir-être :  

• Sens du travail en équipe 

• Sens du service public et implication professionnelle 

• Sens pratique 

• Autonomie 

• Réactivité 

 
Poste : 

• Temps complet. Cycle de travail sur 39 h, générant 23 jours d’ARTT. 

Horaires : 

o Du lundi au jeudi 8h – 12h / 13h30 – 17h30 

o Le vendredi – 8h -12h / 13h30 – 16h30 

 

• Travail en soirée/week-end occasionnel, selon le calendrier des manifestations et astreintes 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle 

• Chèques déjeuner + participation prévoyance + participation mutuelle + COS44 

 

- CV + lettre de motivation à transmettre à la direction des ressources humaines via l’adresse 

recrutement@mairie-clisson.fr 

 

Date limite de dépôt des candidatures : vendredi 19 janvier 2024 à 12h. 

Poste à pourvoir le 1er avril 2024 

Contact pour tout renseignement complémentaire :  

Mathilde LABAT, chef d’équipe « logistique » : 06 80 62 62 50 
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