
 

Agent d’entretien des locaux (H/F) 

à temps complet  

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux   

 

Située à 30 minutes de Nantes, au cœur du Vignoble, la Ville de Clisson (7 700 habitants), connue pour son 

festival international de musiques extrêmes (Hellfest) et reconnue pour son patrimoine architectural et 

paysager "à l'italienne", pour la vitalité de ses commerces et pour son dynamisme touristique, est un 

territoire attractif en plein essor concerné par de nombreux projets structurants. 

Afin de remplacer un agent retraité, la Ville de Clisson recrute son/sa futur(e) agent(e) d’entretien. Sous 

l’autorité du chef d’équipe « logistique, propreté des bâtiments et équipements sportifs », l’agent aura pour 

principales missions l’entretien des locaux communaux. Il/elle garantit la mise en œuvre des protocoles 

d’entretien spécifiques à chaque service où il/elle intervient et assure la traçabilité de ses interventions. 

Missions : 

• entretien quotidien des locaux communaux, 

• contrôle de l’état de propreté des locaux, 

• entretien du matériel, 

• contrôle de l’approvisionnement en matériel et produits, 

• tri et évacuation des déchets courants, 

• polyvalence dans l’entretien des locaux communaux. 

Savoir-faire : 

• Connaissance des protocoles d’entretien, 

• maîtrise du matériel, des techniques, des produits et des règles d’utilisation, 

• bonne connaissance des gestes et postures de la manutention manuelle, 

• maîtrise des règles de base du tri sélectif. 

Savoir-être :  

• méthode et rigueur, 

• réactivité et autonomie, 

• sens du service public, 

• sens du travail en équipe, 

• capacité à rendre compte.  

 

Poste : 

Emploi vacant. Temps de travail : temps complet. 

Horaires décalés (en roulement) sur un cycle hebdomadaire de 35 h :  

o Semaine 1 : du lundi au jeudi de 6 h à 12 h 30, le vendredi de 6 h à 13 h 30 et de 17 h à 18 h 30 

o Semaine 2 : du lundi au vendredi de 6 h à 13 h. 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. 

Avantages sociaux : participation employeur à la prévoyance maintien de salaire et aux contrats de 

mutuelle labellisés. Prestations servies par le COS44. 

 

Permis B exigé. 

 

CV + lettre de motivation à adresser sur l’adresse recrutement@mairie-clisson.fr.  

 

Date limite de dépôt des candidatures : lundi 15 avril 2024 à 9h. 

mailto:recrutement@mairie-clisson.fr


Poste à pourvoir le 29 avril 2024. 

 

Renseignements sur le poste : Mme Mathilde LABAT (chef d’équipe « logistique, propreté des bâtiments et 

équipements sportifs ») au 06 80 62 62 50 


