Une équipe dynamique inscrite dans une démarche participative
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Le Projet d’Etablissement a été élaboré par une équipe pluridisciplinaire avec le concours des usagers,
des élus de la commune, des familles et des bénévoles. dans le cadre d’échanges fructueux. De par sa
démarche participative, il permet de donner a tous un sens commun a Paction dans le respect de
I'individualité de chacun. Le document complet est a disposition au secrétariat pour consultation.
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PRESENTATION GENERALE

La Résidence Jacques Bertrand est un Etablissement
d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
(EHPAD) avec une capacité d’accueil de 55 personnes
dont 14 personnes en Unité pour les Personnes Agées
Désorientées (UPAD). Il est géré par le CCAS de
Clisson.

C’est avant tout un lieu de vie ol P'on s’attache a
rendre le cadre et le séjour le plus confortable
possible, ou les activités sont organisées et ou la
parole est donnée aux usagers et entendue.

La situation géographique de la résidence est un atout
car elle est située en plein centre-ville historique de
Clisson, a proximité de toutes commodités.

VALEURS ET PRINCIPES
D’INTERVENTION

1 DIGNITE
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FONCTIONNEMENT

Le Conseil d’Administration fixe les grandes
orientations de I'établissement et délibére sur les
domaines qui lui ont été expressément dévolus par
la loi (Ex : Budget, réglement intérieur...)

Le Conseil de Vie Sociale donne son avis et fait des
propositions sur les questions relatives a la vie dans
I’établissement.

Les commissions (menu, nutrition, admission,
gériatrique...) se réunissent réguliérement.
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Projet d’Accompagnement a la Résidence Jacques Bertrand
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