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N° de délibération Sujet Nombre Décision
de votants
POUR | CONTRE | ABSTENTIONS
26.05.01 CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : Pas de vote
installation du Conseil d'administration du
CCAS
26.05.02 CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : 17 Marie-Gabrielle Carré (VP) et
élection du vice-président et du vice-président Sonia Sanchez (VPD) sont élues
délégué du CCAS a la majorité.
26.05.03 CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : 17 17

délégation de pouvoirs a Madame la
Présidente, au Vice-président et au Vice-

président délégué

26.05.04 CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : 17 Marie-Gabrielle Carré est élue a
désignation du représentant du CCAS a 'unanimité.
F'UDCCAS de Loire-Atlantique

26.05.05 RESIDENCE  JACQUES  BERTRAND : Marie-Gabrielle Carré et Sonia
désignation des membres au collége Sanchez sont élues 3 la majorité.
"gestionnaire” du Conseil de la vie sociale

26.05.06 CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : 17 17
modification des tarifs du service "aide a
domicile"

26.05.07 CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE ET 17 17

RESIDENCE JACQUES BERTRAND : maintien
d'un Comité social territorial unique compétent
pour les agents de la Ville et du Centre
communal d’'action sociale

26.05.08 CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE ET 17 17
RESIDENCE JACQUES BERTRAND : adhésion
au dispositif de signalement proposé par le
Centre de gestion de Loire-Atlantique -

convention

26.05.09 CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : 17 17
modification du tableau des effectifs

26.05.10 CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALEET 17 17

RESIDENCE  JACQUES  BERTRAND
modification de la liste des emplois temporaires
et saisonniers a pourvoir pour I'année 2026

L'an deux-mille-vingt-six, le quatre mai, a dix-neuf heures, les membres du Conseil d’administration se
sont réunis aprés avoir été diment convoqués le vingt-neuf avril 2026, a Clisson, a la salle du Cercle
Olivier de Clisson, sous la présidence de Madame Laurence Luneau, Présidente du CCAS.

Aprés le mot d’accueil, Madame Présidente ouvre la séance et procéde a I'appel nominal et demande
aux membres d'association de se présenter.

Madame Henriot Stanka de l'association Agir contre la maladie est salariée de l'association depuis
septembre 2025.

Madame Bourré demande si l'association intégre pour la premiére fois I'assemblée.

Madame la Présidente informe que sur le précédent mandat Madame Cormerais représentait
I'association.

Madame Rousset Rigolier Ghislaine représente pour la deuxiéme fois I'association A2SPS qui agit en
matiére de secours, sécurité, de prévention et de formation de secourisme.

Madame Liard Claudine représente |'association de transports solidaires "Les roues d'secours du
Vignoble". Elle ajoute que I'association était déja représentée sur le précédent mandat.

Madame Guiheneuf Céline représente l'association Vestiaires solidarité et c'est la premiére fois que
cette association est représentée au sein du CCAS de Clisson.

Madame Sallaud Legris Elise représente pour la premiére fois 2 associations de parents d'éléves au sein
du CCAS de Clisson : I'APE le Pré vert et I'APEL Sainte Famille.

Madame Barbaud Patricia représente Les restos du coeur au sein de cette assemblée. Elle indique que
l'association regroupe 34 bénévoles permanents qui assurent sur Clisson la distribution de denrées le
mercredi aprés-midi et 15 jardiniers.




Elle informe que le 29 avril, 69 familles sur 104 familles inscrites ont été servies (représentant 144
adultes sur 262 inscrits et 23 bébés, soit 831 repas distribués). Elle indique que, sur Clisson, 32 familles
se sont inscrites pour 2026 (soit 67 adultes et 9 bébés).

Monsieur Renaud Patrick de I'association des Donneurs de sang bénévoles de Clisson et sa région
indigue que l'association était déja représentée.

Madame Gaborit Catherine de I'association Les petits fréres des pauvres qui accompagne les personnes
agées et isolées est présente pour la premiére fois au sein de cette assemblée.

Madame la Présidente présente les élus ainsi que les membres du CCAS : Madame Meillerais, |'assistante
sociale et Madame Bargeolle, Directrice de la résidence Jacques Bertrand depuis 11 ans.

En raison d'un dysfonctionnement national de I'application Hélios de la Direction générale des finances
publiques, Madame la Présidente informe que 3 sujets seront retirés de I'ordre du jour de cette séance
et reportés a la suivante (8 juin 2026) : les comptes de gestion du CCAS et de I'Ehpad et le compte
administratif du CCAS et 'Etat Réalisé des Recettes et des Dépenses (ERRD) de la résidence Jacques
Bertrand.

Il a été procédé, en conformité avec l'article L.2121-15 du Code général des collectivités territoriales, a
la nomination d'un secrétaire (Madame Gabrielle Carré).

S e
. ADMINISTRATION GENERALE

2026.05.01
GENERAL

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : installation du Conseil d’administration du CCAS
Madame la Présidente expose les faits.

Par délibération en date du 2 avril 2026, le Conseil municipal a fixé 3 16 le nombre d'administrateurs élus
et nommés du Conseil d’administration du CCAS répartis comme suit :

v" Madame le Maire, Présidente de droit du conseil d'administration du CCAS. Aux termes de
I'article L.123-6 du Code de I'action sociale et des familles, le Maire est de droit le Président du
Conseil d'administration du CCAS ;

v 8 membres élus au sein du Conseil municipal, au scrutin de liste, 3 la représentation
proportionnelle au plus fort reste ;

v" 8 membres nommés par le Maire dans les conditions de l'article L.123-6 du Code de l'action
sociale et des familles parmi les associations représentant les personnes en situation d’exclusion,
les familles, les personnes agées et handicapées et participant a des actions de prévention,
d’animation ou de développement social sur la commune.

Par cette méme délibération, le Conseil municipal a également procédé 3 la désignation par vote 3
builetins secrets au scrutin proportionnel de liste au plus fort reste, des représentants du Conseil
municipal au Conseil d’administration du CCAS.

Ainsi, 6 membres de la liste Clisson, avant tout c'est vous et 2 membres de la liste Clisson citoyenne ont
été élus.

A la suite de I'élection de ces 8 membres faisant partie du conseil d'administration du CCAS, et afin de
nommer les 8 autres membres du conseil d'administration du CCAS, un appel a candidatures a été publié
le 30 mars 2026 et transmis aux associations du territoire participant 3 des actions de prévention,
d’animation ou de développement social sur la Commune avec un délai de réponse allant jusqu'au 20
avril 2026. Un courrier a également été envoyé a I'Union Départementale des Associations Familiales de
Loire-Atlantique.

Aprés analyse des différentes candidatures, Madame le Maire a nommé, par arrété n°2026-153 en date
du 28 avril 2026, les 8 autres membres du CCAS.

Dans ce contexte, la Présidente du Conseil d’administration du Centre communal d'action sociale,
rappelle ainsi la composition du Conseil d’administration, a savoir un Président et seize membres, répartis
comme suit :

v Président : Mme Laurence LUNEAU, Maire de Clisson, élue de la liste Clisson, avant tout c'est vous.



v" Membres du Conseil municipal :
s  Mme Marie-Gabrielle CARRE, élue de la liste Clisson, avant tout c'est vous,
=  Mme Marie-Claude BAILLIARD, élue de Ia liste Clisson, avant tout c'est vous,
=  Mme Sonia SANCHEZ, élue de Ia liste Clisson, avant tout c'est vous,
= Mme Blandine ELAIN, élue de la liste Clisson, avant tout c'est vous,
= M, Pierre-Yves STAEBLER, élu de ia liste Clisson, avant tout c'est vous,
= M. Christophe BUTRUILLE, élu de la liste Clisson, avant tout c'est vous,
=  Mme Sophie BOURRE, élue de la liste Clisson citoyenne,
= M. Yves MIGNOTTE, élu de la liste Clisson citoyenne.

v" Membres issus des associations nommés par arrété du Maire n°2026-153 :

s Madame Patricia BARBAUD, proposée par |'association "Les restos du coeur 44", pour représenter
une association ceuvrant dans le domaine de I'insertion et de la lutte contre les exclusions ;

=  Madame Catherine GABORIT, proposée par Les petits fréres des pauvres, pour représenter une
association de personnes agées et de retraités du département ;

»  Madame Stanka HENRIOT, proposée par I'association "Agir contre la Maladie", pour représenter
une association de personnes handicapées du département ;

=  Madame Ghislaine ROUSSET-RIGOLIER, proposée par l'association "A2SPS", en tant que
personne qualifiée participant 3 des actions de prévention, d'animation ou de développement
social menées dans la commune ;

« Madame Elise SALLAUD LEGRIS, proposée par les associations de parents d'éléves APE le Pré
vert et APEL Sainte-Famille, en tant que personne qualifiée participant a des actions de
prévention, d'animation ou de développement social menées dans la commune ;

*«  Madame Claudine LIARD, proposée par I'association "Les Roues d'Secours du Vignoble", en tant
que personne qualifiée participant a des actions de prévention, d'animation ou de développement
social menées dans la commune ;

= Monsieur Patrick RENAUD, proposé par 'association des Donneurs de Sang Bénévoles de Clisson
et de sa région, en tant que personne qualifiée participant a des actions de prévention,
d'animation ou de développement social menées dans la commune ;

=  Madame Céline GUIHENEUF, proposée par l'association "Vestiaires solidarité”, en tant que
personne qualifiée participant a des actions de prévention, d'animation ou de développement
social menées dans la commune.

Apreés avoir entendu cet exposé,

VU le renouvellement du Conseil municipal,
VU le Code de 'action sociale et des familles et notamment l'article L.123-6,

VU la délibération du Conseil municipal, en date du 2 avril 2026, fixant le nombre des membres élus du Conseil
d'administration du centre communal d’'action sociale et relative a I'élection des administrateurs issus du
Conseil municipal appelés a siéger au sein du Conseil d'administration du CCAS,

VU le courrier de I'UDAF daté du 13 avril 2026 indiquant qu'aucun candidat ne représentera I'UDAF au CCAS
de Clisson,

CONSIDERANT l'absence de candidats destinés a représenter 'UDAF et donc une situation de "formalité
impossible",

CONSIDERANT la vacance de certains siéges pour représenter les associations citées a l'article L.123-6 et donc
une situation de "formalité impossible”,

CONSIDERANT la possibilité ouverte par le Code de I'action sociale et des familles, pour suppléer la carence de
représentants visés par ce code, de recourir a des personnes dites qualifiées (la "personne quadlifiée" étant une
personne justifiant d’'une expérience dans le domaine de I'action sociale c’est a dire qui participe a des activités
a caractére social dans la commune, qu’elles soient associatives, bénévoles, professionnelles...),

VU l'arrété du Maire n°2026-153 daté du 28 avril 2026, nommant les membres présentés par les associations
citées a l'article L.123-6, ainsi que les personnes qualifiées participant a des activités a caractére social dans la
commune, qu'elles soient associatives, bénévoles, professionnelles...,



Le Conseil d’administration,
Apreés en avoir délibéré,

PREND ACTE de l'installation du nouveau Conseil d'administration du CCAS, tel que décrit ci-avant,
PRECISE que l'article L.123-6 du Code de l'action sociale et des familles dispose que les membres élus

par le Conseil municipal et les membres nommés par le Maire le sont, 3 la suite de chaque renouvellement
du Conseil municipal, et pour la durée du mandat de ce Conseil,

DIT que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique et 3 Monsieur
le comptable public assignataire.

Monsieur Mignotte entre dans la salle.

2026.05.02
GENERAL

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : élection du Vice-président et du Vice-président délégué du CCAS
Madame la Présidente rappelle que,

Conformément a l'article L.123-6 du Code de I'action sociale et des familles, dés sa constitution, le
Conseil d’administration du Centre communal d’action sociale élit en son sein un Vice-président.

Elle précise que ce méme article prévoit également I'élection d'un Vice-président délégué, chargé
d'exercer les mémes fonctions en cas d’empéchement du Vice-président.

Efle informe que la désignation d'un Vice-président délégué au sein d'un CCAS est une évolution
introduite par l'article 141 de la loi n°2022-217 du 21 février 2022, dite loi "3 DS". Ce texte prévoit
désormais que le Conseil d'administration "élit également un Vice-président délégué, chargé des mémes
fonctions en cas d'empéchement du Vice-président". Ses responsabilités doivent étre limitées aux seules
situations d'empéchement du premier Vice-président.

Madame la Présidente propose d’élire Madame Marie-Gabrielle Carré en qualité de Vice-présidente du
centre communal d’action sociale.

Madame la Présidente propose d'élire Madame Sonia Sanchez en qualité de Vice-présidente déléguée
du centre communal d’action sociale.

L'article R.123-18 du Code de I'action sociale et des familles précise que le Conseil d'administration du
CCAS doit voter au scrutin secret "toutes les fois que le tiers des membres présents le réclame ou qu'il
s'agit de procéder a une nomination". Ainsi, I'élection du Vice-président et I'élection du Vice-président
délégué doivent se faire & bulletins secrets a la majorité des votants.

Aprés avoir entendu cet exposé,

VU I'article R.123-18 du Code de 'action sociale et des familles, lequel précise que le Conseil d'administration
du CCAS doit voter au scrutin secret "toutes les fois que le tiers des membres présents le réclame ou qu'il s'agit
de procéder a une nomination”,

VU l'article L.123-6 du Code de I'action sociale et des familles disposant que "dés qu'il est constitué, le Conseil
d'administration élit en son sein un Vice-président”. "Il élit également un Vice-président délégué, chargé des
mémes fonctions en cas d'empéchement du Vice-président”,

Conformément a I'article R.123-18 du Code de I'action sociale et des familles, Madame la Présidente propose
d'élire le Vice-président a bulletins secrets.

Madame la Présidente invite les membres présents du Conseil d’'administration a faire acte de candidature.

Madame Marie-Gabrielle Carré se porte candidate.

Conformément a I'article R.123-18 du Code de 'action sociale et des familles, il est procédé a I'élection
du Vice-président au scrutin secret.
Aprés dépouillement, les résultats sont les suivants :
a) Nombre de votants: 17
b) Nombre de bulletins : 17
) Bulletins nuls : 1
d) Bulletins blancs : 1
) Suffrages valablement exprimés (a-c-d) : 15



Madame Marie-Gabrielle Carré a obtenu 14 voix.

Madame Sonia Sanchez a obtenu 1 voix.

Le Conseil d'administration,

PROCLAME Madame Marie-Gabrielle Carré, Vice-présidente du Conseil d’administration du CCAS de
Clisson, élue a la majorité des suffrages exprimés,

Conformément a I'article R.123-18 du Code de I'action sociale et des familles, Madame la Présidente propose
d'élire le Vice-président délégué a bulletins secrets.

Madame la Présidente invite les membres présents du Conseil d’administration a faire acte de
candidature.

Madame Sonia Sanchez se porte candidate.

Conformément a l'article R.123-18 du Code de I'action sociale et des familles, il est procédé a I'élection
du Vice-président délégué au scrutin secret.

Aprés dépouillement, les résultats sont les suivants :

a) Nombre de votants: 17

b) Nombre de bulletins : 17

¢) Bulletinsnuls: 1

d)} Bulletins blancs: O

e) Suffrages valablement exprimés (a-c-d): 16
Madame Sonia Sanchez a obtenu 16 voix.

Le Conseil d'administration,

PROCLAME Madame Sonia Sanchez, Vice-présidente déléguée du Conseil d’administration du CCAS de
Clisson, élue a la majorité des suffrages exprimés,

PRECISE que le Vice-président délégué exerce les mémes fonctions que le Vice-président en cas
d’empéchement de celui-ci, conformément a l'article L.123-6 du Code de ['action sociale et des familles,

PRECISE que le Président conférera, par arrété, une délégation de fonctions au Vice-président et au Vice-
président délégué dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur,

DIT que ia présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

2026.05.03
GENERAL

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : délégation de pouvoirs ¢ Madame la Présidente, au Vice-président et au
Vice-président délégué

Madame la Présidente expose les faits.

Le Conseil d'administration du CCAS peut donner délégation de pouvoirs & son Président, a son Vice-
président ou a son Vice-président délégué, dans des matiéres énumérées par l'article R.123-21 du Code
de l'action sociale et des familles.

A chaque réunion du Conseil d’administration, le Président, le Vice-président ou le Vice-président

délégué, devra rendre compte des décisions qu'il aura prises en vertu de la délégation de pouvoirs gu'il
aura recue.

Aprés avoir entendu cet exposé,
VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment ['article R.123-21,

VU la délibération du Conseil d'administration en date du 4 mai 2026 relative a I'élection du Vice-président et
du Vice-président délégué du CCAS,

CONSIDERANT qu'il est dans l'intérét de la bonne marche de I'établissement de déléguer au Président, au Vice-
président et au Vice-président délégué, les prérogatives prévues par l'article R.123-21 du Code de I'action
sociale et des familles,



Le Conseil d’administration,
Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DONNE délégation de pouvoirs a Madame la Présidente, dans les matiéres suivantes :

1° Attribution des prestations d'aide sociale facultatives et d'urgence dans des conditions définies par le
Conseil d'administration. En I'espéce, il s'agit d'autoriser le Président a apporter un secours a des
personnes nécessitant une aide d'urgence pour un montant maximum de 500 € ;

2° Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures et de services
passés selon la procédure adaptée prévue a l'article 26 du Code des marchés publics ;

3° Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'‘excédant pas douze ans ;
4° Conclusion de contrats d'assurance ;

5° Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du Centre communal d'action sociale
et des services qu'il gere ;

6° Fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts ;

7° Exercice au nom du Centre communal d'action sociale des actions en justice ;

8° Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a l'article L.264-
2.

PRECISE, gu'en cas d'absence ou d’empéchement du Président, délégation est donnée au Vice-président
dans les mémes matiéres,

PRECISE, qu'en cas d'absence du Président et du Vice-président, délégation est donnée au Vice-président
délégué dans les mémes matiéres,

PRECISE que, conformément aux prescriptions de I'article R.123-22 du Code de l'action sociale et des
familles, les décisions prises dans les matieres déléguées seront signées personnellement par le Président
ou le Vice- président ou le Vice-président délégué,

PRECISE que le Président (ou le Vice-président ou le Vice-président délégué) rendra compte, a chacune
des réunions obligatoires du Conseil d’administration, des décisions prises dans le cadre de cette
délégation,

PRECISE que le Président est autorisé, dans le cadre de ses pouvoirs propres, a déléguer sa signature au
Vice-président, au Vice-président délégué et au directeur du CCAS,

PRECISE qu'un arrété fixera ces délégations dans le cadre de ses pouvoirs propres,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.
DEBAT

Madame Bourré demande ce qu'est le louage de choses.

Madame la Présidente répond que cela correspond notamment aux contrats de location (vétements de
travail...).

2026.05.04
GENERAL

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : désignation du représentant du CCAS a 'UDCCAS de Loire-Atlantique
Madame la Présidente expose les faits.

L'Union départementale des centres communaux et intercommunaux d’action sociale de Loire-Atlantique
(UDCCAS 44), association régie par la loi du 1° juillet 1901, constitue un réseau départemental de
coordination, d'information, de représentation et d’appui technigue au service des centres communaux
d'action sociale et centres inter-communaux d'action sociale.

Elle a notamment pour objet :
- de représenter les CCAS aupreés des institutions,
- de favoriser les échanges de pratiques,

- d'accompagner les élus et les professionnels,



- de structurer et d'animer le réseau départemental.

Dans ce cadre, Madame la Présidente propose la candidature de Madame Marie-Gabrielle Carré pour
représenter le CCAS auprés de 'UDCCAS 44.

Le représentant doit obligatoirement étre un administrateur du CCAS.

Madame la Présidente précise que I'UDCCAS est un réseau ouvert et participatif et que la désignation
d'un représentant ne limite pas I'implication du CCAS 2 une seule personne.

Au-dela de la désignation, tout administrateur du CCAS peut s'impliquer a tout moment du mandat au
travers des :

¢ Groupes de travail,
o Commissions,
¢ Réunions d'échanges,
¢ Temps d’information et de formation.
Apres avoir entendu cet exposé,
VU le Code de 'action sociale et des familles,
VU les statuts de 'UDCCAS 44,
CONSIDERANT l'intérét pour le CCAS de participer au réseau départemental,
CONSIDERANT la nécessité de désigner un représentant,
CONSIDERANT l'appel a candidatures,

Madame Marie-Gabrielle Carré s'est portée candidate.

Conformément a I'article R.123-18 du Code de I'action sociale et des familles, il est procédé a I'élection du
représentant de 'UDCCAS a bulletins secrets, d la majorité des votants,

Aprés dépouillement, les résultats sont les suivants :
f)  Nombre de votants : 17
g) Nombre de bulletins : 17
h) Bulletins nuls : 0
i) Bulletins blancs : O
i) Suffrages valablement exprimés (a-c-d) : 17
Madame Marie-Gabrielle Carré a obtenu 17 voix.
Le Conseil d’administration,

DESIGNE Madame Marie-Gabrielle Carré, €lue 3 I'unanimité des suffrages exprimés, comme représentante
titulaire du CCAS de la Commune de Clisson auprés de 'UDCCAS 44,

PRECISE que la représentante est habilitée a :

- participer aux assemblées générales,

- prendre part aux travaux du réseau,

- exercer le droit de vote au nom du CCAS dans les instances de TUDCCAS 44,

PRECISE que la représentante pourra, le cas échéant, candidater aux instances de gouvernance de
PUDCCAS,

PRECISE que la représentante pourra, en cas d'empéchement, donner procuration a un autre membre du
CCAS,

DIT que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.
DEBAT

Monsieur Mignotte demande si tout administrateur peut s'impliquer auprés de I'UDCCAS.

Madame la Présidente répond qu'effectivement, tout administrateur du CCAS a la possibilité de
participer a ces temps de travail collectif.



2026.05.05
GENERAL

RESIDENCE JACQUES BERTRAND : désignation des membres au collége "gestionnaire” du Conseil de la vie sociale
Madame la Présidente expose les faits.

Madame la Présidente rappelle que le Conseil de la Vie Sociale (CVS) est une instance obligatoire au sein
des établissements médico-sociaux tels que la résidence Jacques Bertrand.

Conformément au réglement intérieur en vigueur, le Conseil de la vie sociale se réunit au moins trois fois
par an. Il donne son avis et peut faire des propositions sur toutes questions intéressant le fonctionnement
de I'établissement.

Cette instance comprend au moins cing membres.

Le réglement intérieur, approuvé par délibération du 26 mai 2014, fixe a douze le nombre de membres
du Conseil de la vie sociale de la résidence Jacques Bertrand, répartis comme suit :

- Colleége "usagers" : 4 membres élus,
- College "familles" : 4 membres élus,
- Colleége "personnel” : 2 membres élus,

- College "gestionnaire" : 2 membres désignés.
Le Président est élu par et parmi les membres représentant le collége "usagers".
Les membres des colléges "usagers", "familles" et "personnel" sont ¢élus pour 3 ans.
Le conseil actuel a été installé en juin 2025 pour un mandat de 3 ans.

A la suite du renouvellement du Conseil d’administration du CCAS, il devient nécessaire de désigner deux
nouveaux membres qui siégeront au collége "gestionnaire" du Conseil de la vie sociale de la résidence
Jacques Bertrand.

Madame la Présidente propose les candidatures de Mesdames Marie-Gabrielle Carré et Sonia Sanchez.
Apreés avoir entendu cet exposé,

VU la loi n®75-535 du 30 juin 1975, relative aux institutions sociales et médico-sociales,

VU la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant 'action sociale et médico-sociale,

VU le décret n°2004-287 du 25 mars 2004, relatif au Conseil de la vie sociale et aux autres formes de
participation instituées a l'article L.311-6 du Code de I'action sociale et des familles,

VU le décret n°2005-1367 du 2 novembre 2005 portant modifications de certaines dispositions du Code de
I'action sociale et des familles relatives au Conseil de la vie sociale et aux autres formes de participation
institués a l'article L.311-6 du Code de I'action sociale et des familles,

VU le décret n°2022-688 du 25 avril 2022 portant modifications du Conseil de la vie sociale et autres formes
de participation,

VU la délibération du Conseil d'administration en date du 26 mai 2014 approuvant le réglement intérieur du
Conseil de la vie sociale,

CONSIDERANT linstallation du nouveau Conseil de la vie sociale le 4 juin 2025,

CONSIDERANT la nécessité de désigner de nouveaux membres représentant le Conseil d'administration du
CCAS au sein du Conseil de la vie sociale de la résidence Jacques Bertrand,

Mesdames Marie-Gabrielle Carré et Sonia Sanchez se portent candidates.

Conformément a l'article R.123-18 du Code de I'action sociale et des familles, il est procédé a la désignation
des membres du collége "gestionnaire” du Conseil de la vie sociale a bulletins secrets, d la majorité des votants.

Apres dépouillement, les résuitats sont les suivants :

a) Nombre de votants : 17

b) Nombre de bulletins : 17

¢) Bulletins nuls : 1

d) Bulletins blancs : 0
)

e) Suffrages valablement exprimés (a-c-d) : 16



Mesdames Marie-Gabrielle Carré et Sonia Sanchez ont obtenu 16 voix.
Le Conseil d’administration,

CONFIRME que le nombre des membres du Conseil de la vie sociale de la résidence Jacques Bertrand est
fixé a douze, comme suit :

- Collége "usagers" : 4 membres élus,
- Collége "familles" : 4 membres élus (2 titulaires et 2 suppléants),
- Collége "personnel” : 2 membres élus,

- Collége "gestionnaire" : 2 membres désignés.

DESIGNE Mesdames Marie-Gabrielle Carré et Sonia Sanchez, élues a la majorité des suffrages exprimés,
comme membres du collége "gestionnaire" du Conseil de la vie sociale de la résidence Jacques Bertrand,
pendant la durée de leur mandat,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.
DEBAT

Madame Bargeolle précise que le prochain conseil de la vie sociale (CVS) aura lieu en mai et que les
administrateurs désignés recevront prochainement leur convocation a cette assembice.

2026.05.06
FINANCES

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : modification des tarifs du service "aide a domicile”
Madame la Présidente expose les faits.

Madame la Présidente rappelle que le CCAS de Clisson méne une politique d’aide a domicile en faveur
des personnes agées et des personnes en situation de handicap, en veillant notamment a ce que les
personnes puissent, lorsqu'elles le souhaitent, demeurer a domicile le plus longtemps possible en
bénéficiant d’'une prise en charge de qualité et d'un reste 3 charge le plus faible possible.

Le déficit structurel du service d’aide a domicile (SAD), porté par le CCAS, est en moyenne de 150 000 €
par an.

Le Conseil d'administration de la Caisse nationale d'assurance vieillesse (CNAV) a validé lors de sa séance
du 4 octobre 2023 une expérimentation nationale permettant I'ouverture d'une période d'essai et
d'observation de 2 ans a compter de 2024 concernant un assouplissement de sa politique de tarification
pour les heures d'intervention humaine a domicile.

Cette période d'essai et d'observation ouvre la possibilité au SAD conventionnés de modifier leurs tarifs
de maniére mesurée au regard des vulnérabilités du public, dans le cadre des interventions auprés des
usagers au taux plein et ceux bénéficiant d'une prise en charge par la Carsat.

En 2024, dans le cadre de cette expérimentation, le Conseil d'administration du CCAS a décidé
d’augmenter les tarifs “pleins" du SAD de + 5 € par heure.

Madame la Présidente rappelle que les tarifs du service d'aide a domicile sont fixés par le CCAS en tenant
compte de la réglementation, de Pévolution du service, de la situation des bénéficiaires et des tarifs de
référence arrétés par le Département de Loire-Atlantique et les caisses de retraite (Carsat, MSA,
CNRACL).

Madame la Présidente propose d'augmenter d'un euro les tarifs du service "Aide a domicile" fixés par
délibération du 27 janvier 2025.

De plus, Madame la Présidente rappelle que, dans le cadre de leurs missions, les aides a domicile sont
amenées a accompagner avec leurs véhicules personnels des usagers lors de certains de leurs
déplacements (courses, rendez-vous, visites a la famille...).

Madame la Présidente précise que cette prestation est actuellement facturée aux usagers a hauteur de
3 € (aller/retour) et que cette somme est intégralement reversée aux agents du SAD.

Compte-tenu de l'augmentation importante du prix du carburant et des frais de véhicule des agents,
Madame la Présidente propose d'augmenter le tarif de cette prestation aux usagers de 2 €.

Il convient d’apporter ces modifications a la délibération du 27 janvier 2025.
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Apreés avoir entendu cet exposé,
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Code de I'action sociale et des familles,

VU la circulaire en date du 3 décembre 2025 de la Caisse nationale assurance vieillesse actualisant le montant
de la participation horaire de I'aide humaine pour les caisses de retraite,

VU I'arrété du Président du Conseil départemental de Loire-Atlantique en date du 5 décembre 2025 actualisant
le tarif horaire de remboursement des aides a domicile pour les bénéficiaires de I'aide sociale, de la Prestation
de Compensation du Handicap (PCH) et de I'Allocation Personnalisée d'Autonomie (APA),

VU la délibération du 12 septembre 2022 relative a I'augmentation du tarif de facturation pour les prestations
de transport et d'accompagnement des usagers,

VU la délibération du 30 septembre 2024 relative a la modification des tarifs du service “aide a domicile",
VU la délibération du 27 janvier 2025 relative a la modification des tarifs du service "aide a domicile",

CONSIDERANT la nécessité d'augmenter le tarif de facturation pour les prestations de transport et
d'accompagnement aux usagers du service "aide a domicile",

CONSIDERANT la nécessité de modifier les tarifs du service "aide a domicile", afin de tenir compte de la
nouvelle circulaire de la CNAV et de I'évolution du service,

Le Conseil d’administration,
Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE les tarifs du service "Aide a domicile" fixés comme suit :
v' -Semaine (du lundi au samedi inclus) :
Plein tarif & mutuelles : 32.80 €
Tarif CARSAT : 32.80 €
Tarif MSA, CNRACL : 27.10 €
Tarif aides sociales départementales (dont PCH et APA) : 25 €.
En cas de dépassement dans le cadre du plan d'aide APA :32.80 €
v" -Dimanches et jours fériés :
Plein tarif & mutuelles : 36.10 €
Tarif CARSAT : 36.10 €
Tarif MSA, CNRACL : 30.40 €
Tarif aides sociales départementales (dont PCH et APA) : 25 €.
En cas de dépassement dans le cadre du plan d'aide APA : 36.10 €.

AUTORISE I'application de ces tarifs a compter du 1°" mai 2026 pour la majorité des caisses de retraite
(hors CNRACL et MSA),

PRECISE qu'une nouvelle augmentation tarifaire pourrait intervenir dans le courant de l'année 2026,

APPROUVE l'augmentation de 2 € du tarif des prestations de transport et d'accompagnement des
bénéficiaires du service "aide a domicile" proposées par le CCAS (courses, rendez-vous, visites 3 la
famille...) sur le territoire de Clisson, Gorges et Gétigné,

FIXE le tarif de cette prestation a un prix unitaire de 5€ (aller-retour),

PRECISE que ce montant de 5 € sera reversé au personnel du service "aide a domicile" ayant assuré la
prestation,

PRECISE que ce nouveau tarif prendra effet a compter du 1°" mai 2026,

DIT que la présente délibération sera transmise a3 Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

DEBAT

Madame la Présidente rappelle que la Ville a notamment abondé de 150 000 € le budget du CCAS pour
combler le déficit structurel du service d’aide a domicile.

Madame Bourré demande a quoi correspond le SAD.

Madame la Présidente répond qu'il s'agit d'un service public porté par le CCAS qui s'adresse aux
clissonnais.

Madame Bourré demande des précisions sur les agents de ce service.

Madame la Présidente répond que le service compte actuellement 8 aides a domicile, certaines sont des
agents titulaires et d’autres des agents contractuels.
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Madame Barbaud demande des précisions sur ce service.

Madame la Présidente répond qu'il s'agit d'accompagner les personnes répondant a des critéres familiaux
précis et qui sont dans le besoin.

Madame la Vice-présidente fait la distinction entre l'aide a domicile et I'aide au ménage. Il s'agit. en
l'espece, d'aide a la personne.

Madame Barbaud demande si, pour ces personnes agées et/ou handicapées, ce quotient familial est
défini par I'assistante sociale.

Madame Meillerais répond que les dossiers des bénéficiaires du CCAS sont transmis soit par la Maison
départementale des personnes en situation de handicap ou par le CLIC (centre local d'information et de
coordination) et que le quotient familial est déja défini.

Elle indique gue la moitié des heures d'aide a domicile sont des heures effectuées en lien avec ['alfocation
personnalisée d'autonomie {APA) ou en lien avec la prestation de compensation du handicap (PCH) ou
en lien avec 'aide sociale aux personnes agées.

Elle précise que, pour certains tarifs, il n'est pas possible de les modifier (ceux du département, ceux de
la CNRACL). En revanche, elle dit qu'il est possible de modifier les tarifs de la CARSAT par ['ajout d'une
part additionnelle. Elle explique que ce tarif de 32,80 € s'applique aux ressortissants du régime général
mais aussi aux dépassements définis par le régime général et aux dépassements qui s'appliquent dans le
cadre du plan d'aide APA,

Monsieur Mignotte rappelle gu'en 2024 il y avait eu déja une augmentation de 5 € sur une partie des
heures et demande si cette augmentation a pu contribuer a réduire le déficit du CCAS.

Il demande, par ailleurs, ce que permettra cette augmentation de 1 euro.

Madame Meillerais estime, d'aprés les 3 premiers mois de I'année, que l'augmentation de 1 euro pourrait
rapporter 6 782 € pour une année compléte, Elle insiste sur le caractére prévisionnel de ce chiffre.

Madame Bourré demande si cette augmentation ne risquerait pas de causer des problemes aux
bénéficiaires de l'aide sociale.

Madame Meillerais répond que cela ne posera pas de probléme aux bénéficiaires de I'APA du fait du
ticket modérateur. Elle indique que les bénéficiaires peuvent aussi faire appel a d'autres structures.

Madame Bourré demande ce qu'il en est des tarifs appliqués ailleurs.

Madame Meillerais répond que les tarifs du CCAS de Clisson ne sont pas plus élevés qu'ailleurs. Elle
ajoute qu'il est compliqué d'avoir le prix réel des prestations sur le marché car les tarifs des structures
associatives et privées varient selon les secteurs d'intervention et la nature des prestations proposées.
De plus, des frais annexes (frais de dossier, de gestion et/ou adhésions) sont fréguemment ajoutés.

Monsieur Mignotte comprend qu'il soit nécessaire d'augmenter les tarifs pour réduire le déficit mais se
demande si cette augmentation ne risque pas de mettre en difficulté les bénéficiaires du CCAS.

Il aurait souhaité scinder cette délibération en 2 car il aurait approuvé l'augmentation de 2 € pour les
agents et voté contre cette augmentation de 1 € qui s'appligue aux bénéficiaires du CCAS.

Madame la Présidente répond que cela ne change pas grand-chose pour les bénéficiaires du CCAS car
le Département, pour la majorité des prestations, en paye une partie.

Elle rappelle que la Ville, afin de maintenir cette prestation d'action sociale, abonde le budget du CCAS
entre 120 000 et 170 000 € tous les ans pour combler le déficit structurel du SAD.

Elle ajoute que I'augmentation tarifaire de 'EHPAD est aussi la conséquence d'une politique nationale.
Elle conclut sur le fait qu'il est préférable d'augmenter les tarifs d'un euro plutot que de fermer ce service.

Madame Bourré rappelle que les augmentations tarifaires touchent le quotidien des bénéficiaires. Elle
demande ce que cela va changer pour la Commune car cette augmentation ne rapportera que 6 /82 €.

Madame la Présidente répond que cela va permettre de stabiliser le déficit qui risque de se creuser avec
les revalorisations salariales par exemple.

Monsieur Mignotte insiste sur le fait que cette augmentation de tarifs risque de mettre les bénéficiaires
en difficultés financiéres tout en ne résorbant pas le probléme du déficit du CCAS,

Madame la Présidente rappelle que la vie en maison de retraite colte plus cher gue e maintien a
domicile.

Monsieur Mignotte répond que cela n'est pas aussi simple que cela.
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Madame la Présidente rappelle qu'en 2024, 'augmentation a été de 5 € et qu'il n'y a eu aucun retour des
bénéficiaires. Elle indique que cette augmentation d'un euro reste marginale.

Madame la Présidente ajoute que la population est vieillissante et qu'il faut que I'Etat avance sur cette
loi vieillesse, car cela engendre de lourdes conséquences pour le budget de la Ville (2 millions d'eurcs ont
été dépensés par la Ville pour le CCAS et I'EHPAD).

Madame Bourré confirme que |'Etat a sa part de responsabilité.

Madame Meillerais souligne aussi que le Département refuse I'application d'une taxe additionnelle et
qu'il a aussi diminuer les tarifs du dimanche et jours fériés. Elle précise aussi que I'augmentation de tarifs
est en réalité de 0,70 € pour le CCAS et non de 1 € puisque 0,30 € iront 3 la CNAV.

Madame la Présidente conclut sur le fait que sur les quelques 200 communes du Département de Loire-
Atlantique, seules 8 CCAS (dont celui de Clisson) sont gestionnaires d'un service & domicile.

2026.05.07
RESSOURCES HUMAINES

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND : maintien d’un Comité social territorial
unique compétent pour les agents de la Ville et du Centre communal d’action sociale

Madame la Présidente expose les faits.

En 2026, Le Code général de la fonction publique (Titre V - Comités sociaux) prévoit qu'un Comité social
territorial (CST) est créé dans chaque collectivité ou établissement employant au moins cinquante agents,
ainsi qu'aupres de chaque Centre de gestion pour les collectivités et établissements affiliés employant
moins de cinquante agents.

Il peut étre décidé, par délibérations concordantes prises par les assemblées compétentes d'une
collectivité territoriale et d’'un ou plusieurs établissements publics rattachés 3 cette collectivité, de créer
un CST unique pour ces différentes entités a condition que I'effectif global concerné soit au moins égal a
cinquante agents.

Par délibérations concordantes du Conseil municipal n°22.04.13 du 7 avril 2022 et du Conseil
d’administration du CCAS n°22.04.07 du 6 avril 2022, il a été décidé de créer un CST commun 2 la Ville
et au CCAS de Clisson.

Les effectifs des agents au 1¢ janvier 2026 sont les suivants :
- Ville = 112 agents,
- CCAS = 56 agents.

Ces effectifs permettent de maintenir ce CST commun.

Madame la Présidente propose donc le maintien d’'un CST unique, compétent pour les agents de la Ville
et du CCAS.

Aprés avoir entendu cet exposé,
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.251-5 et suivants,
VU l'avis favorable du Comité social territorial formulé lors de la séance du 27 avril 2026,
Le Conseil d’administration,
Apres en avoir délibéré, a I'unanimité,
MAINTIENT un Comité social territorial unique, compétent pour les agents de la Ville et du CCAS de
Clisson,

AUTORISE Madame la Présidente ou son représentant 3 signer tout document relatif a I'exécution de la
présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

2026.05.08
RESSOURCES HUMAINES

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND : adhésion au dispositif de signalement
proposé par le Centre de gestion de Loire-Atlantique - convention.
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Madame la Présidente expose les faits.

Les collectivités ont l'obligation de mettre en place un dispositif de signalement qui a pour objet de
recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité
physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel, d'agissements
sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation. Ce dispositif a également vocation a les orienter
vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes
et de traitement des faits signalés. I} permet enfin de recueillir les signalements de témoins de tels
agissements.

Il comprend trois étapes successives :
e Le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins,

o Lorientation des agents s'estimant victimes vers les services et professionnels compétents,
chargés de leur accompagnement et de leur soutien,

e Lorientation des agents s'estimant victimes ou témoins vers les autorités compétentes pour
prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des faits
signalés.

Le Code général de la fonction publique prévoit que cette mission peut étre confiée au Centre de gestion.

Dans le cadre de leur coopération régionale, les cing centres de gestion des Pays de la Loire ont décidé
de mutualiser la mise en ceuvre du dispositif de signalement. Pour ce faire, ils s'appuient sur un prestataire
garantissant la facilité d'accés, un traitement et un accompagnement experts des signalements et de leurs
auteurs et une totale indépendance entre les conseils dispensés aux employeurs par les centres de gestion
et 'accompagnement prévu par le dispositif en direction des agents.

Le Centre de gestion de Loire-Atlantique est le coordonnateur d'un groupement de commandes par lequel
les cing centres de gestion des Pays de la Loire ont confié la mise en ceuvre du dispositif de signalement
a Pentreprise QUALISOCIAL pour une premiére période courant jusqu'au 9 juillet 2027, renouvelable
pour une durée de deux ans, soit jusqu'au 9 juillet 2029. En tant que coordonnateur de ce groupement,
le Centre de gestion de Loire-Atlantique porte la responsabilité juridique et financiére de ce marché.

Ladhésion au dispositif régional de signalement est ouverte a I'ensemble des collectivités affiliées et non
affiiées, adhérentes au socle commun des cing départements de la Région des Pays de la Loire pour la
durée du marché.

Pour 'année 2026, 'adhésion a ce dispositif est incluse dans la cotisation au Centre de gestion de Loire-
Atlantique. Au regard de P'évaluation du dispositif, un tarif spécifique pourra étre arrété et révisé chaque
année a compter de I'exercice 2027. La définition et la révision de ce tarif donneront lieu, le cas échéant,
a la signature d’avenants a la convention proposée.

Apres avoir entendu cet exposé,
VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.135-6 et 1.452-43,

VU le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

VU l'arrété n°2025-168-DS-AR du Président du Centre de gestion de Loire-Atlantique portant mise en place
du dispositif de signalement pour les collectivités et établissements publics de son ressort,

VU Pinformation donnée aux membres du Comité social territorial au cours de la séance du 27 avril 2026,
VU le projet de convention, annexé a la présente délibération,
Le Conseil d'administration,
Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité,

ADHERE au dispositif de signalement assuré par le Centre de gestion de Loire-Atlantique dans le cadre
du marché régional coordonné par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Loire-
Atlantique,

AUTORISE Madame la Présidente ou son représentant a signer la convention d’adhésion au dispositif de
signalement avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Loire-Atlantique,

DIT que fa présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique et a Monsieur
le Président du Centre de gestion de Loire-Atlantique.
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2026.05.09
RESSOURCES HUMAINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE : modification du tableau des effectifs
Madame la Présidente expose les faits.

La Collectivité doit veiller a la concordance des postes ouverts avec la réalité des grades des agents
recrutés. En effet, le tableau des effectifs est amené a évoluer dans le temps (cf. mutations, recrutements,
avancements de grades...) et doit étre réguliérement mis a jour. C'est pourquoi, il est proposé d’actualiser
comme suit le tableau des effectifs, avec effet a compter du 11 mai 2026 (sauf exceptions mentionnées) :

CCAS
o Administration

v Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 2¢™ classe a temps non complet (31 h 30
hebdomadaires), pour permettre le reclassement d'un agent. Lactuelle assistante administrative du
CCAS a fait valoir ses droits a la retraite. Son départ est prévu le 1¢ juillet 2026. Parallélement, un
agent de la Ville doit étre reclassé aprés une période de préparation au reclassement (PPR). Cet agent
aréalisé un stage d'immersion au CCAS 2 la satisfaction générale. Il a donc été décidé de lui proposer
le poste par voie de mutation & compter du 11 mai 2026 et de bénéficier de ce fait dun délai
conséquent pour une parfaite intégration.

NB : le poste occupé par l'actuelle titulaire fera 'objet d’'une suppression dés sa sortie des effectifs. Par
ailleurs, le poste dassistante administrative qui avait été créé en emploi temporaire par délibération n°
25.12.10 du 15 décembre 2025 est devenu inutile et va étre également supprimé.

v' Création d'un poste d’adjoint d’animation principal de 2éme classe 3 temps non complet (31 h 30
hebdomadaires), pour permettre la mutation de I'agent précédemment cité sur son grade initial a
compter du 11 mai 2026.

v" Suppression d’un poste d'adjoint d’animation principal de 2éme classe a temps non complet (31 h 30
hebdomadaires) dés intégration de l'agent sur le grade d’'adjoint administratif principal de 2éme
classe.

Apreés avoir entendu cet exposé,

VU le Code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1 en vertu duquel les emplois de
chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant,

VU le budget du CCAS,

VU les différents textes, portant sur les dispositions statutaires applicables aux agents de la fonction publique
territoriale et aux cadres d’'emplois des agents territoriaux,

VU la délibération du Conseil d'administration en date du 24 février 2026 portant sur la modification du
tableau des effectifs du CCAS de Clisson,

VU I'avis favorable du Comité social territorial réunile 27 avril 2026,
Le Conseil d’administration,
Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité,
APPROUVE les modifications précédemment exposées, avec effet au 11 mai 2026 (sauf exceptions
mentionnées),

MODIFIE le tableau des effectifs qui tient compte de la mise en conformité des postes créés/supprimés
et de ceux réellement pourvus, tel qu'il est annexé,

DIT que ce tableau des effectifs remplace celui annexé 3 la délibération du 24 février 2026,
DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget du CCAS,

AUTORISE Madame la Présidente ou son représentant a signer tout document relatif a I'exécution de la
présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 11 MAI 2026

EmMPLOI
SECTEUR GRADE
CREE POURVU
RESIDENCE « JACQUES-BERTRAND » 41 40
- '| Attaché principal 1
Administration Adj.Ofnt adm!n!strat?f pr!nc!pal de lfere classe 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe 1
Héber t/cad
. gement/cadre Agent de maitrise 1 1
de vie
Animation Adjoint d’animation - TNC 28h/semaine 1 1
Maintenance Adjoint technique - TNC 28h/semaine 1 1
Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1
Cuisine Adjoint technique - TNC 28h/semaine 1 1
Adjoint technique 2 2
Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1
Agents de service Adjoint technigue principal de 2éme classe 2 2
hételier Adjoint technique - TNC 31h30/semaine 1 1
Adjoint technique - TNC 28h/semaine 2 2
Psychologue Psychologue de classe normale - TNC 07h/semaine 1 1
Aide-soignant de classe supérieure 3 3
Aide-soignant de classe normale 7 7
Aide-soignant de classe normale - TNC 28h/semaine 1 1
liaire de soi imcioal e dl
Aides-soignants, aides Auxi fafre e SOfnS pr!nc!pa de 1?re classe 1 1
médico Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 2 2
. Auxiliaire de soins principal de 2eme classe
psychologiques, . 1 0
TNC 28h/semaine
accompagnants - — -
. . . Agent social principal de 2éme classe 1 1
éducatifs et sociaux, -
] Agent social 2 2
agents de soins, - -
Agent social - TNC 28 h/semaine 2 2
agents polyvalents — - —
; R . Infirmier en soins généraux 1 1
(soins et hotellerie) — - —
Infirmier en soins généraux hors classe 1 1
Infirmier en soins généraux hors classe 1 1
TNC 28 h/semaine
Infirmier en soins généraux - TNC 28h/semaine 1 1
‘ 12 12
AIDE'SOCIALE - — -
Assistant socio-éducatif 1 1
Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 1
Adjoint d'animation principal de 2éme classe- TNCa 31
Secrétariat h 3f')/semame - pourvu le 11/05 et supprimé dés 0 0
intégration dans le nouveau grade
Adjoint administratif principal de 2éme classe - TNC & 1 1
31 h 30/semaine
Agent social principal de 1% classe 1 1
TNC G 24h30/semaine
Agent social principal de 2eme classe 1 1
TNC & 24h30/semaine
Aide a domicile Agent social principal de 2éme classe 1 1
TNC & 28h/semaine
Agent social - TNC @ 28h/semaine 1 1
Agent social - TNC g 24h30/semaine 4 4
Agent social - TNC g 11 h/semaine 1 1
TOTAL 53 52

Modifications apportées

16



DEBAT

Madame Barbaud demande des précisions sur le temps de travail de I'agent.
Madame la Présidente répond qu'il s'agit d'un agent a 90 % du temps de travail.
Madame Barbaud demande s'il s'agit d'un temps non complet ou d'un temps partiel.

Monsieur Druelle, Directeur adjoint des services a la population de la Ville de Clisson, répond que I'agent
était déja positionné sur un poste & temps non complet avant son reclassement.

Madame Gaborit demande des précisions sur les 1% classes et 2¢M classes.

Monsieur Druelle répond que cela fait référence aux différents grades d’avancement en fonction des
cadres d'emploi.

2026.05.10
RESSOURCES HUMAINES

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND : madification de la liste des emplois
temporaires et saisonniers a pourvoir pour 'année 2026

Madame la Présidente expose les faits.

Selon l'article L.332-23 du Code général de la fonction publique, les collectivités peuvent recruter
temporairement des agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face a un besoin lié
a:
1) Un accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de douze mois, compte
tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-huit
mois consécutifs ;

2) Un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six mois, compte tenu,
le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois
consécutifs.

La résidence Jacques Bertrand et le service d'aide & domicile sont confrontés chaque année a
d'importantes difficultés de fonctionnement, en raison d'une pénurie de personnel sur des métiers en
tension et d'arréts de travail de durées variables, sans visibilité sur de potentielles dates de reprise du
service.

Afin de répondre a ces besoins, la liste des emplois temporaires et saisonniers a été fixée pour 2026 par
délibération du Conseil d’administration en date du 29 septembre 2025 et modifiée par délibération en
date du 15 décembre 2025.

De nouveaux besoins sont apparus auxquels il convient de répondre pour assurer la continuité de service.
Apreés avoir entendu cet exposé,

VU le Code général de la fonction publique et notamment son article L.332-23,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le budget du CCAS et le budget annexe "EHPAD Jacques Bertrand",

VU la délibération du 29 septembre 2025 fixant la liste des emplois temporaires et saisonniers pour 'année
2026 et la délibération du 15 décembre 2025 modifiant cette liste,

CONSIDERANT la nécessité de créer des postes complémentaires pour assurer des missions temporaires et de
supprimer des postes devenus inutiles,

Le Conseil d’'administration,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

AUTORISE Madame la Présidente 3 recruter :
e Pour la résidence Jacques Bertrand :

v' 1 poste d'animateur a temps non complet (28 heures hebdomadaires) sur le cadre
d'emplois des adjoints d'animation (grade et indice de rémunération déterminés par le
niveau de diplémes et I'expérience de 'agent choisi), pour la période du 13 mai au 30
juin 2026 (contrat pour accroissement temporaire d'activité). Ce poste est destiné a
compenser I'absence de longue durée de I'agent titulaire, en donnant une visibilité aux
candidats sur une durée de contrat.
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SUPPRIME les postes suivants, créés par délibération du 15 décembre 2025 :
e Pour la résidence Jacques Bertrand :

v 1 poste de chef de cuisine 3 temps complet pour la période du 1° janvier au 31 décembre
2026.

> Ce poste est devenu inutile du fait du recrutement d'un chef de cuisine en CDD
de 3 ans depuis le 16 mars 2026.

¢ Pour le service d’aide a domicile :

v A compter du 11 mai 2026, 1 poste d'assistante administrative a temps complet, sur le
cadre d’emplois des adjoints administratifs pour une durée d'un an.

> Ce poste était destiné a remplacer un agent qui a fait valoir ses droits a la retraite. Un
agent de la Ville, déclaré inapte a ces fonctions, a été reclassé par voie de mutation au
CCAS a la suite d’'une période de préparation au reclassement pour occuper le poste
d'assistante administrative.

DIT que la rémunération de I'agent recruté s'effectuera aux conditions prédéfinies,

PRECISE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales de cet agent seront inscrits
au budget annexe "EHPAD Jacques Bertrand",

AUTORISE Madame la Présidente ou son représentant a signer tout document relatif a I'exécution de la
présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur te Préfet de Loire-Atlantique.

2. DECISIONS

L'ordre du jour étant épuisé, I'Assemblée est informée des décisions prises.

Décisions prises par la Présidente,
du 25 février au 4 mai 2026
dans le cadre de la délégation confiée par le Conseil d'administration

Mesdames, Messieurs,

Conformément 3 l'article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales, je vous donne lecture de la
décision prise dans le cadre des délégations que vous m’avez confiées par délibération en date du 16 septembre

2024, d'une part,

Et, en vertu de l'article L.2122-23 du Code général des collectivités territoriales, d’autre part :

N° de

décision Obijet de la décision

CONTRATS-CONVENTIONS

Résidence Jacques Bertrand

Signature d'un contrat avec la pharmacie MENEUX de Clisson (44) :
% Pour des prestations de pharmacie, sur 1 an (renouvellement du contrat 4 fois),
% Pour un montant annuelde 1 583,33 € HT.

45-2025

CONTRATS-CONVENTIONS

Résidence Jacques Bertrand - informatique

Signature d'un contrat avec la société BERGER LEVRAULT de Labége (31) :
% Pour l'accés a des progiciels et prestations de services, pour I'année2026,
& Pour un montant total de 2 860 € HT.

01-2026

CONTRATS-CONVENTIONS
Résidence Jacques Bertrand

04-2026

avec 'AME CONSOQ de Paris (75) :

% Pour 3 ans,
%  Pour un montant total de 180 € HT.

Signature d'une convention pour un service de médiation des litiges de la consommation

Le Conseil d’administration prend acte des décisions prises par la Présidente, dans le cadre des pouvoirs qui
lui ont été conférés.
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Monsieur Mignotte fait référence a la premiére délibération et demande s'il y a un nombre limité
d'administrateurs pour représenter ce conseil d'administration.

Madame la Présidente répond qu'il y a le président, 8 administrateurs élus et 8 administrateurs nommés
{(membres d'associations).

Madame la Vice-présidente indique que le quorum est fixé & 9 administrateurs. Elle remercie les
administrateurs de leur implication.

Monsieur Mignotte demande s'il est possible d'augmenter la part des administrateurs nommés car certaines
associations auraient eu toute leur place au sein de ce conseil.

Monsieur Druelle répond que I'on ne peut aller au-dela de 8 administrateurs nommeés, le conseil municipal
ayant fixé a 16 le nombre de membres et que le principe de parité oblige que les membres élus et les membres
nommés le sont en nombre égal.

Madame la Vice-présidente présente le CCAS de Clisson, ses compétences, sa gouvernance, son budget.

Le Centre Communal d'Action Sociale {CCAS) est Voutdl principal dont dispose la commune
pour conduire Paction sociale de proximité

Statut *.  Mission Génerale

C'est un établissement public administratif [EPA) doté Animer une action générale de préventionet de
d’une autonomie juridigue, hudgétaire et de gestion développement social dans la commune, en
lien avec lensemble des acteurs sociaux du
Budget propre territoire

Parsonnalité morale de droit public . , »
¥ P # Pointdaccueil et d'écoute

Capaciteé d'8tre employeur pour les habitants

Régi par le Code de FAction sociale # Outil de lutte contre les exclusions

: famil Fl.
et des familles (CASF) B Acteur de woordination des politiques

sociales locales

1} est obligatoire depuis 2015 (i nore

dans les communes de plus de 1 500 habitants % @ Levier dadaplation des reponsessociales

aux besoins du territoire

o Compétences obligatoires 1 Compétences facultatives
Prévies par e Code de PAction Sociale ot des Famiiles {CASH) Elies sont Villustration de la volonté des élus, du
projet social. issues des délibérations du CA
¢ H 3 . ¥ x .
LUinstruction des dossiers de demandes e, B LES aides sociales facultatives {prastations
Fo? : 2 " s g h . ¢ d .
d’aides sociales légales et facultatives = en nature ou en espéces, remboursables
ou n:m.) Aides finunotyes durgepie, i
La domiciliation des personnes sans ot bygitne, ¢ Péngrgin ot gux chorges, & Io mob
domicite stable fpgement, & 1o santé..
anat . . ) La gestion d "établisserments et services
Lanalyse des Besoins Sociaux (ABS), sociaux et médicaux sociaux ou tout typs
résalizgw 1 fols par o 51 prenentée su LA du CCAS ok N N
avant fa fise de ba po e annés pleing du mamial de services a caractére social
Qisgrostic souial du territoire . X . N
idantification des publics fragites # La coordination de J'action sociale
Orientativn des politiques publigues de la Inviter e révrsir fes acteurs de Faction sociale i fécheife .,
coramune de fa coromune /intercommunalite, @ §§ )§§
N
SR

Elles doivent respecter 3 principes fondamentaux ; égalité de traitement & situation identique, uniguement pour les
habitants de la commune, actions 4 caractére social.
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Fr . IR "CCAS
CLISSONg La gouvernance du CCAS "
Le CCAS dispose de sa propre nrgamsation décsionnelle et est dinigé par un Consell d'Administration
LE MAIRE Peut doléguer au 2
Président de droit du Consslt Vica-Presi
dratminisuation VV“CQ (ésy'denz PAISSIONS DU CONSEIL
' Yicp-Prasident delégue DADMINISTRATION
------------------ LE CONSER DPADMINISTRATION o . . . .
JEEag Ortientation dela politique socisle
Oeeide ¢ otgnte is politique soliaie communaie =
Mink 8 ;‘:’
: inkmum : B mambras g Budget du LCAS
. » , . .
50 % ELUS MUNICIPAUX 50 % MEMBRES NOMMES PAR LE MAIRE Wi Aidessocisles facultatives
)
—— 2% R
x"i‘*‘g Un apreasptant de FUDAF L= 2ol Partenaciats locaux
)
- Un raprésentant des 45Sociationt e B Act] : ;
-+ ﬂii sotsanties handicandes » ctions & services sociaux
Pombrns du Tonscl 5 . 2 o N N ,
3N Gy Wrireprésentant dee assduiztions de eetraitds 2k as Passation de marches publics
ueicipal t@i @t parsonnes dgées N 4
W Ui représentant das 3680CiRkions cEUVRINT Sans N g‘g&‘ . Tableau des effectifs
ig domaine de Finsertion & des exclusions

OBLIGATIONS POUR LE CONSENL D'ADMINISTRATION

w¥ Zuy meing 1 séance [ trimestre Ty} Secret professionnel Huit dos sauf sujsts spacifigues éi?v fogle du guorum _‘J
CLISSONg Le budget du CCAS T
T ————— T o,
/"/ e 4 \\\,
- / BUDGETANNEXEDU
/ CCAS: A

BUDGET PRINCIPAL DU CCAS::
Service d’aide & domicite (SAD),

- Aides sociales,

- Subventions aux associations a
caractére social,

- Dispositifs et actions (argent de poche,
bourse au parmis, bourse au bata
repas des aines, colis des aings,
navette marché du vendredi, ...)

EHPAD = RESIDENCE /

Q\CQUES BERTRAND

VILLE

RESIDENCE AUTONOMIE {RA}

DE Anoter; le CCAS est propriétaire du = RESIDENCE SIMONEVEIL  /
CLISSON batiment EHPAD / RA et loue les locaux
e - alaRIB et prochainement 4 ta RA —~

Madame Bourré demande d'ou viennent les ressources financiéres du CCAS.

Monsieur Druelle répond que les recettes du CCAS, pour ce qui est notamment du SAD, proviennent des
participations des usagers et des organismes financeurs (caisses de retraite et Département). La Ville finance
également le CCAS via une subvention conséquente. Egalement, le CCAS en tant que propriétaire des locaux
de 'EHPAD percoit un loyer versé par la Résidence Jacques Bertrand. Concernant 'EHPAD, les ressources
financiéres se compose des loyers des résidents de 'EHPAD, des dotations du Département et de I'Agence

régionale de santé.
Madame Bourré demande s'il est possible de faire un graphique du budget.
Monsieur Druelle répond qu'il est possible de travailler sur le sujet.

Madame Meillerais indique que les recettes annuelles du service d'aide a domicile (issues des bénéficiaires
et des organismes financeurs) représentent entre 225 000 € et 230 000 €.

Monsieur Mignotte demande ce qu'il en est de I'ouverture de la résidence autonomie.

Madame la Vice-présidente répond qu'elle est en cours de création administrative et qu'elle devrait ouvrir
d'ici la fin de I'année.

Madame la Vice-présidente revient sur sa présentation et indique qu'au 31 mars 2026, 73 Clissonnais
bénéficient des prestations du service d'aide a domicile.

Elle décrit le patrimoine du CCAS qui se compose de :

-La résidence Jacques Bertrand (RJB) qui comprend 55 chambres réparties comme suit :
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-un batiment neuf (R+1) : 24
-un batiment ancien comprenant 31 chambres dont 14 pour 'UPAD (unité protégée) et 17 pour 'EHPAD,

-La résidence autonomie Simone Veil (RA) qui comprend 20 studios dont 18 studios simples, 1 studio Couple
et 1 studio pour un hébergement temporaire.

Elle évoque ensuite les actions portées par le CCAS :
-Les subventions aux associations (en 2026, 13 associations a caractére social ont été accompagnées par le
CCAS, pour un montant total de 6 710 €),

-La navette du marché alimentaire du vendredi (elle indigue qu'auparavant, la Communauté d'agglomération
qui avait la compétence "transport” gérait ce service et que le CCAS a ensuite repris cette compétence),

-L'aide a la constitution des dossiers de demande de logement social (elle précise qu'it y a sur Clisson 1 360
demandes de logements sociaux),

-La domiciliation (elle précise qu'il faut remplir au moins un des critéres : justifier d’'un emploi, d'un lien familial,
de sa présence sur Clisson depuis 3 mois),

Elle cite aussi l'opération argent de poche (rémunération de jeunes contre petits travaux sur Clisson), la
bourse au permis (aide aux jeunes 3 financer le permis s'ils accordent 25 heures de leur temps & une
association sociale clissonnaise), la bourse au BAFA (aide financiére pour passer le BAFA si le stage se réalise
au sein du centre de loisirs de Clisson), le repas des ainés en février, la visite du site du Hellfest, le concert
durant la semaine bleue en octobre, la visite des ainés de plus de 85 ans a Noél avec remise de colis, la mise
en place de 2 boites aux lettres pour le Pére Noél (ce sont les résidents de 'EHPAD qui répondent a ces
lettres), I'opération Clisson a vélo ou trottinette, la mise en place d'une mutuelle communale (depuis 2024, 2
mutuelles aux tarifs avantageux sont présentées aux Clissonnais).

Elle cite aussi parmi les missions réglementaires du CCAS la mise en place d'un registre des personnes
vulnérables a contacter en cas de canicule. Malgré I'opération de communication qu'il y a eu autour de ce
dispositif, elle regrette que peu de personnes se soient inscrites sur ce registre.

Monsieur Mignotte demande s'il est possible de les démarcher.

Madame la Vice-présidente répond qu'il est possible de les inciter 3 s'inscrire mais qu'il n'est pas possible de
les inscrire a leur place.

Madame Bourré demande s'il est prévu de mettre en place un plan canicule 3 destination des femmes
enceintes, des petits...

Madame Meillerais répond que cette démarche réglementaire s'inscrit a destination des plus de 65 ans. Elle
confirme que pendant ces périodes d'incidences climatiques (neige ou canicule), les personnes inscrites sur
ce registre sont appelées.

Madame la Présidente précise que dés que l'information d'incidence climatique est transmise par la
Préfecture, elle est relayée via les réseaux, le site Internet de la Ville et I'application intra-muros.

Madame Meillerais indique que le petit nombre d'inscrits sur ce registre s'explique probablement par le fait
que les aides a domicile constituent un relais essentiel aux personnes dgées vulnérables. Elle indique qu'il est
rappelé aux agents d'inciter les bénéficiaires du CCAS 3 s'inscrire sur ce registre.

Monsieur Mignotte indique que les personnes a cibler, ce sont les personnes agées isolées.

Madame Meillerais répond que le service d'aide & domicile est particuliérement vigilant lors de périodes
courtes particulierement durant ['été et surtout lors des absences des adultes référents en période de
canicule.

Madame la Vice-présidente évoque les ateliers mis en place par le CCAS en lien avec différents partenaires
(ateliers numériques).
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Des ateliers de prévention
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Monsieur Mignotte demande si ces ateliers numériques ont eu du succes.
Madame la Vice-présidente confirme cela.

Monsieur Mignotte fait part de l'augmentation de la délinquance numérique et indique que ces ateliers
rentrent dans un cadre préventif.

Madame Meillerais indique qu'il y a eu 2 ateliers en 4 mois et que cela fonctionne bien.
Madame Gaborit souhaite la transmission de I'analyse des besoins sociaux qui remonte a 2025.
Monsieur Druelle répond qu'elle sera transmise aux administrateurs.

Madame la Présidente clot la séance a 21 h 10.

Madame Marie-Gabrielle Carré Madame Laurence Luneau
Secrétaire de séance Présidente du CCAS
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