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25.12.01

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE :
metion de soutien pour la liberté locale et fes
movyens d'agir des communes
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25.12.02

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE :
décision modificative n® 1 - exercice 2025 -
budget principal
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25.12.03

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE :
investissements 2026 - ouverture de crédits
préalablement au vote du budget primitif
CCAS 2026 - autorisation

11

11

25.12.04

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE :
Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) -
participation 2025
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25.12.05

RESIDENCE JACQUES BERTRAND
versement d'une subvention exceptionnelle
au CCAS
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25.12.06

RESIDENCE JACQUES BERTRAND : décision
modificative n®1 a Fexercice 2025
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25.12.07

RESIDENCE JACQUES BERTRAND
investissements 2026 - ouverture de crédits
préalablement au vote de 'EPRD 2026 -
autorisation

13

13

25.12.08

RESIDENCE JACQUES BERTRAND
convention de partenariat avec le
*Badminton club clissonnais”

13

13

25.12.09

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND
modification du tableau des effectifs

13

13

25.12.10

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND :
modification de la liste des emplois
temporaires et saisonniers @ pourvoir pour
Yannée 2026

13

13

25.12.11

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND :
rapport social unique du CCAS - année 2024
- présentation

13

13

25.12.12

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
FT RESIDENCE JACQUES BERTRAND :
protocole  télétravail - adaptation -
approbation

13

13

251213

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND :
renouvellement de 'adhésion au service de
santé au travail du Centre de gestion de la
fonction publigue territoriale de Loire-
Atlantigue

13

13

25.12.14

CENTRE COMMUNAL D'ACTION S5QCIALE :
attribution d'aides facultatives

13

13

L'an deux-mille-vingt-cing, le quinze décembre, 3 dix-neuf heures, les membres du Conseil
d'administration se sont réunis aprés avoir été dament convogqués le dix décembre 2025, a Clisson, a la
salle du Cercle Olivier de Clisson, sous la présidence de Madame Marie-Gabrielle Carré, Vice-présidente

du CCAS.

Aprés le mot d'accueil, Madame la Vice-présidente ouvre la séance et donne lecture des pouvoirs

déposés.

Il a &té procédé, en conformité avec l'article L.2121-15 du Code général des collectivités territoriales, a
la nomination d'un secrétaire (Madame Sonia Sanchez}.




Madame la Vice-présidente, ayant ouvert la séance, propose I'sjout des 3 délibérations suivantes ;

» CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : motion de soutien pour la liberté locale et les moyens
d’agir des communes

»  RESIDENCE JACQUES BERTRAND : versement d’une subvention exceptionnelie au CCAS

> RESIDENCE JACQUES BERTRAND : décision modificative n®1 a l'exercice 2025

L'ajout de ces 3 sujets est approuvé a I'unanimité.
R s

. ADMINISTRATION GENERALE

2025.12.01
GENERAL

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE : motion de soutien pour la liberté locale et les movyens d'agir des communes
Madame la Vice-présidente expose les faits.

La liberté locale est la condition d’'une démocratie vivante et d’'une action publique efficace. Or la liberté
locale, et les moyens dont disposent les collectivités pour mettre en ceuvre leurs politiques 3 destination
des habitants, sont mis 3 mal par un Etat toujours plus centralisateur, qui ne se réforme pas. Ce
centralisme, qui éloigne la décision et I'action publiques des citoyens, est pourtant ['une des causes des
problémes du pays, y compris des finances publigues.

A loccasion du 1072me Congrés des maires, I'Association des Maires de France et des présidents
d'intercommunalités a lancé un appel a la liberté locale, & partir de principes qui en garantissent
l'effectivité, ainsi que de propositions concrétes.

Le CCAS de Clisson partage ces propositions pour redonner immédiatement du pouvoir d'agir aux
communes et intercommunalités, par ;

- La libre administration des collectivités. Elle implique de renoncer & toute tutelle de I'Etat ou
d’une autre collectivité ;

- L'autonomie financiére et fiscale, donc la compensation intégrale des compétences transférées
et [a redéfinition des ressources propres qui doivent étre prépondérantes dans les ressources
des collectivités

- La subsidiarité, qui confie par principe a I'échelon le plus proche du citoyen le pouvoir de
décision. Pour les communes, la subsidiarité implique fa protection de la clause de compétence
générale. Le respect de la subsidiarité exclut également toute "différenciation” des compétences
entre colfectivités d'une méme catégorie.

Le CCAS de Clisson s'oppose a toute mesure qui contreviendrait a ces principes fondamentaux.

Par ailleurs, pour retrouver du pouvoir d'agir immédiatement, le CCAS de Clisson soutient les
propositions de 'AMF sur ;

¢ Le pouvoir réglementaire local, pour adapter les textes aux réalités locales et alléger le poids des
normes nationales ;

Un moratoire sur toute nouvelle contrainte qui réduirait les moyens d'action des communes :

+ Uneréduction des normes et un allégement des procédures inutilement complexes et coiiteuses,
notamment en termes d'urbanisme et de commande publique, afin de débloquer les projets. Faire
un projet devrait étre plus simple, plus rapide et moins onéreux en 2025 qu'il y a 20 ans, et
pourtant, c'est l'inverse qui se produit.

Enfin, le pouvoir d'agir impligue des moyens, L'Etat doit tenir sa parole. Dans le projet de budget présenté
pour 2026, cela impose ;
- Lasuppression du DILICO, qui ne devait étre instauré que pour un an mais qui serait finalement
reconduit et aggravé ;
- Lasuppression de la réduction de la compensation des impéts économigues supprimés, qui avait
pourtant été annoncée comme garantie "a I'euro prés" ;
- Lasuppression des modifications du FCTVA, qui doit demeurer un remboursement ;
- Lasuppression des coupes budgétaires envisagées dans la mission Qutre-mer
- Lasuppression du gel de la DGF et des baisses de crédits dédiés aux collectivités ;
- lasuppression de Faugmentation des cotisations CNRACL, qui n'est pas le seul moyen de rétablir
son équilibre financier.

Les communes et intercommunalités ont démontré leur solidité au cours de ce mandat face a toutes les
crises. Notre Nation a besoin d’'un Etat fort sur ses missions essentielies et de communes libres.




A I'heure oti le pays traverse une nouvelle crise, politique et budgétaire, il est urgent de régénérer l'action
publique et la démocratie par la liberté locale et la confiance.

Apreés avoir entendu cet exposé,
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU la proposition de motion émise par I'AMF par courriel en date du 12 décembre 2025,

CONDIDERANT que la présente délibération du Conseil d'administration aura un impact pour défendre la liberté locale et
les moyens d'agir des Communes,

Le Conseil d’administration,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
SOUTIENT les propositions et les actions de I'Association des Maires de France pour défendre la liberté
locale et les moyens d'agir des Communes,

AUTORISE Madame la Présidente, a défaut Madame la Vice-Présidente, a signer tous les documents
nécessaires a 'exécution de la présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique et a Monsieur
le Président de 'AMF.

DEBAT

Il est demandé ce qu'est le dilico.

Monsieur Druelle, Directeur général adjoint au service a la population de la Ville de Clisson, explique
que le DILICO est le dispositif de lissage conjoncturel des recettes fiscales des collectivités (DILICO)
permettant & I'état de prélever une partie des recettes fiscales des collectivités (anciennement appelé
"fonds de réserve").

2025.12.02
FINANCES

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : décision modificative n® 1 - exercice 2025 - budget principal
Madame la Vice-présidente expose les faits.

Madame la Vice-présidente rappelle la nécessité de procéder a des ajustements d'écritures comptables
sur I'exercice 2025 sur le budget du CCAS permettant de respecter le principe de sincérité budgétaire.

Compte Compte Désignation BP Dépenses Recettes

Chap 27 2745 Avances remboursables 2 900,00 680,00

Chap 27 2745 Avances remboursables 680,00
Total section d'investissement 680,00 680,00

Aprés avoir entendu cet exposé,
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU les instructions budgétaires et comptables M57 pour le budget du CCAS,

VU la délibération du Conseil d'administration en date du 7 avril 2025, adoptant le budget primitif de I'exercice 2025, pour
le budget principal du CCAS,

CONSIDERANT la nécessité de procéder a des ajustements comptables,
Le Conseil d’administration,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
ADOPTE la décision modificative n°1 au budget principal - exercice 2025, telle qu'elle est présentée ci-
dessus,

PRECISE que le nouveau montant du budget principal de I'exercice 2025 est arrété comme suit :



BUDGET CCAS 2025 Dépenses Recettes
Crédits 2025 Fonctionnement 92213742 922 137,42
Décision modificative n®1 Fonctionnement 0,00 0,00
Total de la section de fonctionnement Fonctionnement 922 137,42 922 137,42
Crédits 2025 Investissement 2165 200,00 2165 200,00
Décision modificative n°1 Investissement 680,00 680,00
Total de la section d'investissement Investissement 2165 880,00 2 165 880,00
Total du budget 3088017,42 3088017,42

DIT que la présente délibération sera transmise & Monsieur le comptable public assignataire et a
Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

2025.12.03
FINANCES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE : investissements 2026 - ouverture de crédits préalablement au vote du
budget primitif CCAS 2026 - autorisation

Madame la Vice-présidente expose les faits.

Dans I'hypothése ol le budget de la collectivité n'est pas voté avant le 1° janvier de |'exercice auquel il
s'applique, I'exécutif de la collectivité peut mettre en recouvrement les recettes, engager, liquider et
mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de
I'année précédente.

De plus, l'instruction budgétaire et comptable M57 prévoit que, jusqu'a I'adoption du budget, le Président
peut, sur autorisation du Conseil d'administration, engager, liquider et mandater des dépenses
d'investissement (hors autorisations de programme), dans la limite du quart des crédits ouverts au budget
de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. Les crédits
correspondants sont alors inscrits au budget lors de son adoption.

Par ailleurs, pour les dépenses a caractere pluriannuel comprises dans une autorisation de programme ou
dans une autorisation d'engagement, le Président peut, jusqu'a l'adoption du budget ou jusqu'a son
réglement, liquider et mandater les dépenses d'investissement et les dépenses de fonctionnement
correspondant aux autorisations ouvertes au cours des exercices antérieurs, dans la limite d'un montant
de crédits de paiement par chapitre, égal au tiers des autorisations ouvertes au cours de l'exercice
précédent.

En conséquence, il est proposé au Conseil d'administration d'ouvrir, dés le 1¢" janvier 2026, des crédits
d'investissement sur le budget principal, tels que présentés ci-dessous.

Apreés avoir entendu cet exposé,
VU l'article L.1612-1 du Code général des collectivités territoriales, dans sa version en vigueur au 1% janvier 2026,
VU le budget principal 2025 du CCAS,
CONSIDERANT la nécessité de poursuivre I'exécution budgétaire jusqu'a I'adoption du budget de I'exercice suivant,
Le Conseil d’administration,
Apreés en avoir délibéré, a l'unanimité,

AUTORISE Madame la Présidente a ouvrir les crédits d'investissement, sans attendre le vote du budget
primitif 2026, conformément au tableau présenté ci-dessous et selon les limites fixées suivantes :

- Le quart des crédits ouverts au titre des investissements annuels du budget de 'exercice précédent,

- Le tiers des crédits ouverts au titre des autorisations de programme pluriannuels au cours de
I'exercice précédent.

AUTORISE Madame la Présidente, 3 défaut Madame la Vice-Présidente, 3 signer toutes les piéces
relatives a la présente délibération,

DIT que la présente délibération sera applicable & compter du 1% janvier 2026,



DIT que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet de Loire-Atlantiqgue et 3 Monsieur
le comptable public assignataire.

OUVERTURE DE CREDITS - BUDGET PRINCIPAL DU CCAS
SUR LE PROGRAMME D'INVESTISSEMENT 2026

Investissements annuels

Crédits ouverts Crédits ouverts
Chapitre | Compte Désignation par anticipation
BP+ DM 2025 BP 2026
21 21838 Autre matériet informatique 344916 € 862,29€
21 21848 Autres matérie_ls: de bureau et 22 50000 € 5625,00€
mobiliers
21 2188 Autres immobilisations corporelles 22 500,00€ 5625,00€
23 2313 Constructions en cours 664 000,00 € 166 000,00€
27 2745 Avances remboursables 3580,00€ 895,00 €
Investissements pluriannuels
Crédits ouverts Crédits ouverts
Chapitre | Compte Désignation par anticipation
BP + DM 2025 BP 2026
29 2313 Construction en-cours AP 2021-01 946 000,00 € 315 333,33 €
extension RJB
2025.12.04
FINANCES

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE ; Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL) -participation 2025
Madame la Vice-présidente expose les faits.

Le Centre communal d'action sociale accompagne le Département, dans son action en faveur des plus
démunis, en s’inscrivant dans le partenariat financier du Fonds de Solidarité pour le Logement {FSL).

Le FSL est un outil partenarial dont le Département assure la gestion dans le cadre d’'un budget annexe
permettant une stricte tracabilité des fonds. Son évolution répond 3 un enjeu essentiel d'accés et de
maintien dans le logement.

Depuis sa réforme en 2023, le FSL départemental intervient de maniére croissante auprés des ménages
confrontés a une difficulté inhérente au logement. En deux ans, le nombre de ménages aidés par le FSL
a augmenté de 72 % pour atteindre 3 100 ménages. Les aides a I'accés et au maintien dans le logement
ont connu une évolution de 10 % tandis que les aides énergie/eau ont &té multipliées par trois. Les
mesures d’'accompagnement social lié au logement ont permis en 2024 d’accompagner 825 ménages
(+13 %). L’accés a cet accompagnement a été simplifié pour les jeunes, les femmes victimes de violences
conjugales et les ménages menacés d'expulsion.

Dans un courrier en date du 29 avril 2025, le Président du Conseil départemental invite le CCAS a
renouveler sa contribution volontaire pour Pexercice 2025,

Le CCAS propose de verser au Département une contribution identique 3 celle de 2024 soit, en l'espéce,
une participation de 2 100 €, dans le but de poursuivre le versement des aides aux administres de la ville
de Clisson.

Aprés avoir entendu cet exposé,
VU le Code général des collectivités locales,

VU la loi n°90-4492 du 31 mai 1990 {loi Besson) modifiée, visant d la mise en ceuvre du droit au logement,



VU le budget principal du Centre communal d'action sociale,
VU le courrier de Monsieur le Président du Conseil départemental de Loire-Atlantique, en date du 2% avril 2025,
CONSIDERANT gu'il convient de soutenir la politique départementale en faveur des plus démunis,
Le Conseil d’administration,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

DECIDE de soutenir le Conseil départemental de Loire-Atlantique dans son action en faveur du logement
des personnes défavorisées, en versant une participation au Fonds de Sclidarité pour le Logement (FSL)
d'un montant de 2 100 €, pour I'exercice 2025,

DIT que la présente délibération sera transmise & Monsieur le comptable public assignataire et 3
Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

Monsieur Petit entre dans la salle.

2025.12.05
FINANCES

RESIDENCE JACQUES BERTRAND : versement d'une subvention exceptionnelle au CCAS
Madame la Vice-présidente expose les faits,
Elle procéde aux rappels suvivants :
- Existence d'une situation déficitaire du budget annexe "EHPAD Jacques Bertrand” depuis 2022.

- Financement par le budget principal "CCAS" des travaux d’extension / réhabilitation de 'YEHPAD
depuis 2023, le CCAS étant propriétaire de '/EHPAD.

~  Latrésorerie du CCAS et de FEHPAD est commune.

- Versement d'aides exceptionnelles en 2024 et en 2025 par le budget principal de la Ville de
Clisson au profit du CCAS et de 'EHPAD.

- Versement d'une aide exceptionnelle de Ja commission d'examen des difficultés des
établissements et services médico-sociaux (CODIFFEMS) 3 'TEHPAD en 2024 (200 000 euros).

- Situation de rupture de trésorerie en juin 2025 (budget principal “CCAS" et budget annexe
"EHPAD Jacques Bertrand™},

- Sollicitation par la Ville d’'une aide de la CODIFFEMS pour résorber les 3 problématiques
suivantes :

o Déficit de foncticnnement du budget annexe "EHPAD Jacques Bertrand",

o Financement des travaux d'investissement (extension / réhabilitation de 'EHPAD)
portés par le CCAS,

o Renflouement de la trésorerie commune du CCAS et de 'TEHPAD et reconstitution d'un
fonds de roulemeant minimal,

- La CODIFFEMS, lors de sa séance du 26 septembre 2025 a décidé d’attribuer une aide de
600 000 euros décomposée comme suit :

o 200 000 euros au titre de la "Couverture du risque de rupture de trésorerie”,
o 400 000 euros au titre du "Soutien a l'investissement”.

Il ressort de différents échanges entre les services du CCAS de la Ville de Clisson et ceux de I'Agence
Régionale de Santé que cette aide de 600 000 euros devrait étre versée en totalité sur le budget annexe
"EHPAD lacques Bertrand".

Si la trésorerie du CCAS et de FEHPAD est commune, il importe cependant de réaffecter la dotation de
400 000 euros "Soutien 3 l'investissement” a l'entité qui assure la maitrise d’cuvrage et le financement
des travaux d'investissement, 3 savoir le CCAS.

Aprés avoir entendu cet exposé,

VU le Code général des collectivités ferritoriales et notamment ses articles L.2311-1 et suivants, L.2312-1 et suivants,
L.2313-1 et suivants,

VU Finstruction comptable M57,



VU l'instruction budgétaire et comptable M22 applicable aux établissements publics sociaux et médico-sociaux,

VU ia délibération du Conseil d’administration du CCAS n°25.04.03 du 7 avril 2025 adoptant le budget primitif 2025 du
CCAS,

VU la délibération du Conseil d'administration du CCAS n®25.04.11 du 7 avril 2025 relative a ladoption de 'EPRD 2025
de la résidence Jacques Bertrand,

VU la délibération du Conseil d’administration du CCAS n°25.09.03 du 29 septembre 2025 relative a 'adoption de FEPRD
modifié de la résidence Jacques Bertrand et notamment le plan global de financement pluriannuel {(PGFP) actualisé,

VU la décision prise par la CODIFFEMS lors de sa séance du 26 septembre 2025 et notamment l'octroi d'une aide
"Couverture du risque de rupture de trésorerie” de 200 000 euros d'une part et, d'autre part, d'une aide “Soutien au titre
de I'investissement” de 400 000 euros,

VU les dispositions de la convention du 27 octobre 2025 définissant les modalités d'attribution de I'aide de 600 000 euros
décidée par la CODIFFEMS,

CONSIDERANT la volonté de la CODIFFEMS et de 'ARS de procéder au versement de la totalité de l'aide a 'EHPAD,
CONSIDERANT lexistence d’'une situation de tension concernant la trésorerie commune "CCAS" et "EHPAD",
CONSIDERANT le déficit 2025 du budget annexe "EHPAD Jacques Bertrand",

CONSIDERANT que lintégralité du financement des travaux d'investissement “extension / réhabilitation de IEHPAD
résidence Jacques Bertrand" reléve du budget principal dis CCAS,

CONSIDERANT la nécessité de respecter ie principe de sincérité budgétaire en particulier en termes de résultat d'exercice
budgétaire,
Le Conseil dadministration,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

AUTORISE le versement d’une subvention exceptionnelle de fonctionnement issue du budget "EHPAD
Jacques Bertrand” au profit du budget principal du CCAS d'un montant de 400 000 € {compte de charges
678},

DIT que les ajustements de crédits nécessaires au versement de ladite subvention seront formalisés dans
le cadre d'une décision madificative spécifique agrégée au budget annexe “EHPAD Jacques Bertrand”,

DIT que la présente délibération sera transmise 3 Monsieur le comptable public assignataire et 3
Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

2025.12.06
FINANCES

RESIDENCE JACQUES BERTRAND : décision modificative n®1 & F'exercice 2025
Madame la Vice-présidente expose les faits.

Elle rappelle la délibération du Conseil d'administration en date du 7 avril 2025, adoptant I'état
prévisionnel des recettes et des dépenses (EPRD) de 2025 de la résidence Jacques Bertrand.

Elle indique qu’il convient de procéder 3 un ajustement comptable de fin d’année, 4 {a suite de la décision
de la commission d’examen des difficultés des établissements et services médico-sociaux (CODIFFEMS)
du 26 septembre 2025.

Apreés avoir entendu cet exposé,

VU le Code général des coliectivités ternitoriaies et notamment ses articles L2311-1 et suivants, 1.2312-1 et suivants,
L.2313-1 et suivants,

VU linstruction comptable M57,
VU l'instruction budgétaire et comptable M22 applicable aux établissements publics sociaux et médico-sociau,

VU la délibération du Conseil d'administration du CCAS n°25.04.03 du 7 avril 2025 adoptant le budget primitif 2025 du
CCAS,

VU o délibération du Conseil d'administration du CCAS n°25.04.11 du 7 avril 2025 relative a I'adoption de 'EPRD 2025
de la résidence Jacques Bertrand,

VU la délibération du Conseil d'administration du CCAS n°25.09.03 du 29 septembre 2025 relative d 'adoption de 'EPRD
modifié de la résidence Jacques Bertrand et notamment le plan global de financement pluriannuel (PGFP) actualisé,

VU la décision prise par la CODIFFEMS lors de sa séance du 26 septembre 2025 et notamment {'octroi d'une aide
"Couverture du risque de rupture de trésorerie” de 200 000 euros d’une part et, d'autre part, d’une aide "Soutien au titre
de l'investissement” de 400 000 euros,




VU la délibération du Conseil d'administration du CCAS n°25.12.05 par laquelle il est décidé du versement d'une subvention
de 400 000 euros par le budget annexe "EHPAD Jacques Bertrand" au profit du budget principal "CCAS",

VU les dispositions de la convention du 27 octobre 2025 définissant les modalités d'attribution de I'aide de 4600 000 euros
décidée par la CODIFFEMS,

CONSIDERANT la volonté de la CODIFFEMS et de I'ARS de procéder au versement de la totalité de |'aide a 'EHPAD,
CONSIDERANT ['existence d'une situation de tension concernant la trésorerie commune "CCAS" et "EHPAD",
CONSIDERANT le déficit 2025 du budget annexe "EHPAD Jacques Bertrand",

CONSIDERANT que lintégralité du financement des travaux d'investissement "extension / réhabilitation de 'EHPAD
résidence Jacques Bertrand" reléve du budget principal du CCAS,

CONSIDERANT la nécessité de respecter le principe de sincérité budgétaire en particulier en termes de résultat d'exercice
budgétaire,

Le Conseil d’administration,
Apreés en avoir délibéré, a 'unanimité,

APPROUVE la décision modificative n°1 de I'exercice 2025 dont les modifications d'affectation des
crédits se répartissent comme suit :

DEPENSES RECETTES
EXPLOITATION
Produits a charge de I'assurance maladie : groupe 1
(735111) 400 000.00 €
Charges exceptionnelles : groupe 3 (678) 400 000.00 €
TOTAL 400 000.00 € 400 000.00 €

PRECISE que le nouveau montant du budget "EHPAD Jacques Bertrand" s’établit pour 2025 comme suit :

DEPENSES RECETTES
EXPLOITATION
- EPRD 2025 2943 262.46 € 2839 827.02€
e DéCiSiOﬂ modiﬁcative n°1 400 000‘00 € 400 00000 £
Total 3343 262.46€ 3239827.02€

AUTORISE Madame la Présidente, 3 défaut, Madame la Vice-présidente, a signer toutes les piéces
relatives a I'exécution de la présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise 3 Monsieur le comptable public assignataire et a
Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

2025.12.07
FINANCES

RESIDENCE JACQUES BERTRAND : investissements 2026 - ouverture de crédits préalablement au vote de 'EPRD 2026
- autorisation

Madame la Vice-présidente expose les faits.

L'article L.1612-1 du Code général des collectivités territoriales, modifié par I'ordonnance n°2005-1027
du 26 aoit 2005 :

"Dans le cas oti le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1¢" janvier de I'exercice auquel
il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget, de mettre en
recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de
fonctionnement, dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant
a échéance avant le vote du budget.



En outre, jusqu’'a I'adoption du budget ou jusqu'au 31 mars, en 'absence d'adoption du budget avant cette
date, l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe défibérant, engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée 4 'alinéa ci-dessus précise fe montant et I'affectation des crédits.

Les crédits correspondants, visés aux dlinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le
comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes émis dans les conditions ci-
dessus”,

Considérant la nécessité de poursuivre I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses
dlinvestissement avant le vote de I'Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses (EPRD) 2024,
Madame la Présidente sollicite I'autorisation de ['assemblée d'effectuer ces opérations.

Aprés avoir entendu cet exposé,

VU Fordonnance n°2005-1027 du 26 aoiit 2005, reiotive 4 la simplification et a 'amélioration des régles budgétaires et
comptables applicabies aux collectivités territoriales, & leurs groupements et aux établissements publics locaux qui leur sont
rattachés,

YU le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles [.1612-1 et L.1612-2,
VU I'Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses (EPRD) de la résidence Jacques Bertrand,
CONSIDERANT la nécessité de poursuivre I'exécution budgétaire jusqu’d I'adoption de 'EPRD de I'exercice suivant,

Le Conseil d'administration,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

AUTORISE Madame la Présidente 3 ouvrir les crédits d'investissement, sans attendre le vote de FEPRD
2026 de la résidence Jacques Bertrand, conformément au tableau présenté ci-dessous, dans la limite du
quart des crédits ouverts a 'EPRD précédent,

OUVERTURE DE CREDITS - EPRD RESIDENCE JACQUES BERTRAND
SUR LE PROGRAMME D'INVESTISSEMENT 2026

Chapitre Désignation Crédits ouverts Crédits ouverts
EPRD 2025 par anticipation
EPRD 2026
20 Immobhilisations incorporelles 30 000,00 € 7 500,00 €
21 immobilisations corparelles 8323206 € 20 80800€

CHARGE Madame la Présidente, 3 défaut Madame la Vice-présidente, de I'exécution de la présente
délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise 3 Monsieur le comptable public assignataire et a
Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

2025.12.08

FINANCES

RESIDENCE JACQUES BERTRAND : convention de partenariat avec Je "Badminton club clissonnais”
Madame la Vice-présidente expose les faits.

Dans le cadre de la promotion de Iactivité physique adaptée des personnes résidant en EHPAD, I'Agence
Régionale de Santé (ARS) via un appel 3 projet soutient financiérement la résidence Jacques Bertrand
dans 1a mise en place d'une activité physique au profit des résidents.

Depuis 2023 dans le cadre d'un partenariat, le club de badminton de Clisson propose des séances de
badminton senior adaptées au public de FEHPAD. Elles sont trés appréeciées des résidents.

Elle rappelle que le badminton est une activité physique qui favorise le lien social par sa pedagogie
collective. Par ailleurs, il améliore la motricité, la tonicité musculaire et participe au maintien de I'équilibre.

Dans ce contexte, il est proposé de renouveler le partenariat avec le "Badminton club clissonnais”, dans
le but de développer la pratique du badminton en EHPAD.
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Les prestations seront assurées par un entraineur possédant un dipléme professionnel, a raison d'une
séance d'1h30, une semaine sur deux, pour la période du 1" janvier 2026 au 31 décembre 2026. Le tarif
des prestations est fixé a 50 € par séance.

Apreés avoir entendu cet exposé,
VU le budget annexe "Ehpad Jacques Bertrand",
VU le projet de convention de partenariat établi par le "Badminton club clissonnais”, annexé a la présente délibération,
Le Conseil d’administration,
Apres en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE d'engager un partenariat avec le "Badminton club clissonnais”, dans le but de développer la

pratique de l'activité physique des personnes agées dépendantes selon les termes indiqués dans la
convention,

SPECIFIE que les séances débuteront a compter du 1°" janvier 2026 jusqu'au 31 décembre 2026, a raison
d'une séance, une semaine sur deux,

PRECISE que le tarif des prestations est fixé a 50 euros par séance,

MANDATE Madame la Présidente, a défaut, Madame la Vice-présidente, a signer toutes les piéces
relatives a I'exécution de la présente délibération, et notamment la convention,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le comptable public assignataire et a
Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

DEBAT

Madame Bargeolle précise que le tarif 2026 est identique a celui de I'année 2025, Elle ajoute que cet
appel a projets est financé par I'ARS car il est mutualisé avec I'EHPAD de Gorges et que |'établissement
porteur du projet est celui de Clisson. Elle informe que, ce jour, 'TEHPAD de Clisson a recu la dotation de
I'ARS dont une partie sera reversée a celui de Gorges.

2025.12.09
RESSOURCES HUMAINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND : modification du tableau des effectifs
Madame la Vice-présidente expose les faits.

La Collectivité doit veiller a la concordance des postes ouverts avec la réalité des grades des agents
recrutés. En effet, le tableau des effectifs est amené a évoluer dans le temps (cf. mutations, recrutements,
avancements de grades...) et doit étre régulierement mis a jour. C'est pourquoi, il est proposé d'actualiser
comme suit le tableau des effectifs, avec effet a compter du 1° janvier 2026 (sauf exceptions
mentionnées) :

Résidence Jacques Bertrand

o Aides-soignants, aides médico-psychologiques, accompagnants éducatifs et sociaux, agents de
soins, agents polyvalents (soins et hétellerie)

v’ Création d'un poste d'agent social a temps complet, a compter du 1% janvier 2026,
pour permettre le remplacement d'un agent démissionnaire.

v" Suppression d'un poste d'agent social principal de 1% classe, 4 temps complet,
précédemment occupé par I'agent démissionnaire.

CCAS - aide sociale

v" Création d'un poste d'assistant socio-éducatif, 3 temps complet. Il s'agit de rectifier
une erreur sur un grade dont la dénomination a été modifiée.

v’ Suppression d'un poste d'assistant socio-éducatif principal, 3 temps complet.

Par ailleurs, a la demande du comptable public assignataire, les actes administratifs doivent désormais
mentionner la délibération créant le poste. Une recherche dans les archives a permis de reconstituer en
grande partie les créations des postes figurant au tableau des effectifs. Malgré cela, certaines
délibérations anciennes n'ont pu étre trouvées. Aussi, il est proposé au Conseil d'administration du CCAS
d'acter la création des postes suivants :

=>» Résidence Jacques Bertrand
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o Cuisine
v" Création d'un poste d'adjeint technique a temps complet.

v Création d'un poste d'adjoint technique 3 temps non complet (28 h
hebdomadaires).

Aprés avoir entendu cet exposé,

VU le Code général de la fonction publique, notamment son articie L.313-1 en vertu duquel les emplois de chague
collectivité sont créés par I'organe délibérant,

VU le budget du CCAS et le budget annexe "Ehpad Jacques Bertrand”,

VU les différents textes, portant sur les dispositions statutaires applicables aux agents de la fonction publique territoriale
et aux cadres d'emplois des agents territorfaux,

VU la délibération du Conseil d'administration en date du 29 septembre 2025 portant sur la modification du tableau des
effectifs du CCAS de Clisson,

VU f'avis favorable du Comité social territarial réunile 8 décembre 2025,
Le Conseil d'administration,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
APPROUVE les maodifications précédemment exposées, avec effet au 1 janvier 2024,

MODIFIE le tableau des effectifs qui tient compte de la mise en conformité des postes créés/supprimés
et de ceux réellement pourvus, tel qu'il est annexé,

ACTE la création des postes, déja ouverts au tableau des effectifs, pour lesquels les délibérations initiales
n'ont pu étre retrouvées,

DIT que ce tableau des effectifs remplace celui annexé a la délibération du 29 septembre 2025,

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget du CCAS et au budget annexe “Ehpad Jacques
Bertrand”,

AUTORISE Madame la Présidente, ou a défaui Madame la Vice-Présidente, a signer tout document relatif
a l'exécution de la présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1¢" JANVIER 2026

SECTEUR GRADE L
CREE | pourwu
RESIDENCE « JACQUES-BERTRAND » 40 37
Attaché principal I 1
Adritraen Adjoint admin?strat?f principaf de 1“5.\re classe ] ik
Adjoint administratif principal de 2éme classe 1 1
Heb?rgementfcadre Agent de maitrise ik 1
de vie
Animation Adjoint d’animation - TNC 28h/semaine 1 :
Maintenance Adjoint technique - TNC 28h/semaine 1 1
ol Adjoint technique - TNC 28h/semaine I 0
Cuisine —
Adjoint technique 2 2
Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1
Agents de service Adjoint technique principal de 2éme classe 2 2
hételier Adjoint technique - TNC 31h30/semaine 1 1
Adjoint technique - TNC 28h/semaine 2 2
Psyckiniogus Psychologue der classe normale 1 1
TNC 07h/semaine
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 2 1
Aide-soignant de classe supérieure 3 3
Aides-soignants, aides |Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 1 1
meédico- Aide-soignant de classe normale 7 7
psychologiques, Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 1 0
accompagnants TNC 28h/semaine
éducatifs et sociaux, |Aide-soignant de classe normale 1 1
agents de soins, TNC 28h/semaine
agents polyvalents Agent social principal de 1ére classe 0 0
(soins et hotellerie) Agent social principal de 2éme classe 1 T
Agent social 2 2
Agent social - TNC 28 h/semaine 2 2
Infirmier en soins généraux 1 1
Infirmier en soins généraux hors classe i 1
Infirmiers Infirmier en soins généraux hors classe 1 1
TNC 28 h/semaine
Infirmier en soins généraux 1 1
TNC 28h/semaine
11 11
AIDE SOCIALE Assistan.t socio-éducatif principal (ancienne 0 0
appellation)
Assistant socio-éducatif (nouvelle appellation)
Secrétariat Adjoint administratif principal de 1°" classe
Agent social principal de 1°™ classe i 1
TNC & 24h30/semaine
Agent social principal de 2éme classe 1 1
TNC a 24h30/semaine
Aide a domicile Agent social principal de 2eme classe 1 1
TNC & 28h/semaine
Agent social - TNC a 28h/semaine 1 1
Agent social - TNC a 24h30/semaine 4 4
Agent social - TNC @ 11 h/semaine ] 1
[ TOTAL 51 48

Modifications apportées

[ ]
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2025.12.10
RESSOURCES HUMAINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND : modification de la liste des emplois
temporaires et saisonniers G pourvoir pour lannée 2024

Madame la Vice-présidente expose les faits.

Selon larticle 1.332-23 du Code général de la fonction publigue, les collectivités peuvent recruter
temporairement des agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face a un besoin lié
a:

1} Un accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de douze mois, compte
teny, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-huit
mois consécutifs ;

2) Un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six mois, compte tenu,
le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois
consécutifs.

La résidence Jacques Bertrand et le service d'aide & domicile sont confrontés chaque année a
d'importantes difficultés de fonctionnement, en raison d'une pénurie de personnel sur des métiers en
tension et d'arréis de travail de durées variables, sans visibilité sur de potentielles dates de reprise du
service.

Afin de répondre 3 ces besoins, la liste des emplois tempaoraires et saisonniers a été fixée pour 2026 par
délibération du Coanseil d’administration en date du 29 septembre 2025.

De nouveaux besoins sont apparus auxquels il convient de répondre pour assurer la continuité de service.
Aprés avoir entendu cet exposé,

VU le Code général de la fonction publique et notamment son article L.332-23,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le budget du CCAS et le budget annexe "Ehpad Jacques Bertrand”,

CONSIDERANT la nécessité de créer des postes complémentaires pour assurer des missions temporaires,

Le Conseil d’administration,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

AUTORISE Madame la Présidente a recruter :
¢ Pour la résidence Jacques Bertrand ;

v 1 poste d’agent de maintenance au grade d'adjoint technique & temps non complet 17h30,
indice de rémunération déterminé par le niveau de diplémes et 'expérience de lI'agent choisi,
pour la période du 1% janvier au 31 décembre 2026 (contrat pour accroissement temporaire
d'activité). Ce poste est complémentaire aux prestations servies par les services techniques de
la Ville dans le cadre de la convention validée par le Conseil d’administration du 29 septembre
2025. Il vise 3 compenser ['absence de l'agent titulaire, ptacé actuellement en congé de longue
maladie, en donnant une visibilité aux candidats sur une durée de contrat.

v 1 poste de chef de cuisine 4 temps complet, grade et indice de rémunération déterminés par le
niveau de diplémes et l'expérience de l'agent choisi, pour la période du 1* janvier au 31
décembre 2026 (contrat pour accroissement temporaire d'activité). Ce poste est destiné a
compenser {'absence de longue durée de I'agent titulaire, dont la situation deit étre évaluée par
le Conseil médical, tout en donnant une visibilité sur la durée de contrat aux candidats.

+ Pour le service d'aide 3 domicile :

v 1 poste d'assistante administrative 3 temps complet, sur le cadre d'emplois des adjoints
administratifs, indice de rémunération déterminé par le niveau de diplomes et I'expérience de
I'agent choisi, pour une durée d'un an 3 compter du 11 mai 2026 au plus tot. La date exacte
sera déterminée par le départ effectif de I'agent titulaire du poste selon le solde de ses congés.
Ce poste est destiné a remplacer un agent qui a fait valoir ses droits a la retraite et sera, de ce
fait, radié des effectifs au 1" juillet 2026, Le choix de recourir a un contrat pour accroissement
temporaire d'activité est justifié par la situation budgétaire déficitaire du CCAS, tant sur le
service d'aide a domicile gue sur FEHPAD. Cette décision s'inscrit également dans le cadre des
préconisations de I'ARS qui invite le CCAS i envisager, dés lors que cela est possible, des
réorganisations et/ou des mutualisations.




DIT que la rémunération de ces agents s'effectuera aux conditions prédéfinies,

PRECISE que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales de ces agents seront inscrits
au budget du CCAS et au budget annexe "Ehpad Jacques Bertrand",

AUTORISE Madame la Présidente, ou a défaut Madame la Vice-Présidente, a signer tout document relatif
a I'exécution de la présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise 3 Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.
DEBAT

Monsieur Druelle précise que le poste d'agent de maintenance est actuellement occupé par un agent qui
travaille a temps non complet (50%) 3 la résidence Jacques Bertrand en complémentarité avec les agents
de la Ville. Il indique que cette personne est d'accord pour travailler & nouveau dans la résidence, sachant
gu'elle donne entiére satisfaction dans I'exercice de ses fonctions.

Il explique, concernant le deuxiéme poste, que le responsable de cuisine est en arrét depuis déja un
certain temps. Il ajoute que I'objectif de ce contrat en accroissement temporaire d'activité d'une durée
d'un an est de permettre 3 la collectivité d'étre plus attractive pour permettre un recrutement plus
durable.

Concernant le dernier poste a remplacer d'assistante administrative du service social du CCAS, il explique
que l'agent part a la retraite en juillet et que, grice au poste créé pour accroissement temporaire
d'activite, cette période entre le 11 mai et le mois de juin permettra de réaliser un tuilage entre I'agent
qui part prochainement a la retraite et celui qui est amené a le remplacer.

Il est demandé combien d'agents travaillent dans I'équipe "cuisine" de la résidence Jacques Bertrand.

Monsieur Druelle répond que I'équipe est normalement constituée de 3 agents travaillent au sein de ce
service (1 responsable et 2 seconds, un a temps plein et 'autre a 80%).

2025.12.11
RESSOURCES HUMAINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND : rapport social unique du CCAS -
année 2024 - présentation

Madame la Vice-présidente expose les faits.

La loi n°2019-828 du 6 aott 2019, dite loi de transformation de la fonction publique, instaure le rapport
social unique (RSU) qui remplace le bilan social établi précédemment par les collectivités. Outil de dialogue
social, le RSU a pour objectif d'éclairer la collectivité dans le cadre de la définition de sa politique en matiére
de ressources humaines.

Il s'agit d'un document obligatoire qui doit étre présenté a I'assemblée délibérante chaque année. Il
comporte notamment des éléments et des données relatives a la gestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois et des compétences, aux parcours professionnels, aux recrutements, a la formation, 3 la mobilité,
a la promotion, a la rémunération, au handicap, a 'amélioration des conditions et de la qualité de vie au
travail ainsi qu’a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

La loi prévoit que ces données soient renseignées dans une base de données, accessible aux membres des
Comités sociaux territoriaux. Le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 précise I'ensemble des
éléments devant figurer dans cette base de données ainsi que les modalités d'élaboration et de
communication du RSU.

Apreés avoir entendu cet exposé,
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Code général de la fonction publique,

VU la loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonctien publique, et notamment l'article § du titre 1¢" relatif
au rapport social unigue,

VU le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport social unique dans la
fonction publique,

VU le projet de rapport social unique, annexé a la présente délibération,
VU l'avis favorable du Comité social territorial réuni le 8 décembre 2025,

Le Conseil d’administration,
Aprés en avoir délibéré, a lI'unanimité,



PREND ACTE de la présentation du rapport social unique du CCAS établi au titre de I'année 2024,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

DEBAT

Monsieur Druelle précise que ce rapport constitue une obligation légale et définit cela comme une
photographie de la collectivité pour I'année 2024. |l indique que le centre de gestion de Loire-Atlantique
propose une trame assez complexe pour établir ce document qui nécessite la production par le service
des ressources humaines d'un document plus facile a appréhender permettant une meilleure
compréhension de I'évolution des effectifs.

Madame Bargeolle indique qu'il n'est pas possible d'établir un rapport sur les effectifs propres a la
résidence Jacques Bertrand mais que l'on peut retrouver certains éléments dans I'ERRD de 2024, vote
en mars 2025,

Madame Meillerais confirme que ce rapport rend compte d'une seule entité, ce qui en rend la lecture
moins précise.

Monsieur Druelle ajoute qu'il s'agit de données de 2024 et que depuis, les effectifs ont évolué.

Madame Bargeolle présente le rapport social unique propre a I'EHPAD. Elle rappelle que fin 2022,
I'EHPAD a connu une situation de crise caractérisée par un sous-effectif et que début 2023, un travail a
été fait pour améliorer les conditions de travail et réduire ainsi le turn-over (revalorisation des régimes
indemnitaires, création de postes en renfort, révision de |'ensemble des services). Elle ajoute que ce
travail qui s'est poursuivi en 2024 a permis la mise en place d'un nouvel organigramme établi en 3 péles
: administratif, soin et hébergement-cadre de vie. En 2024, elle fait part d'une crise des vocations qui
s'accompagne de difficultés de recrutement de personnel.

Concernant les absences pour maladie ordinaire, elle les explique par des congés maternité qui ont
nécessité des jours d'arrét maladie au préalable (131 jours d'absences), par des situations particuliéres et
parfois sans visibilité de reprise, par des interventions chirurgicales qui ont nécessité la prise de jours
d'arrét maladie, par la maladie ordinaire (grippe...).

Concernant les accidents de travail (228 jours) concernant 7 agents, elle indique qu'ils sont liés a des
troubles musculosquelettiques.

Elle indique qu'un aide-soignant arrivera a la fin de I'année 2025 au terme de son congé longue maladie
(5 ans). Elle ajoute que, pour cet agent, a été mis en place une période de préparation au reclassement
(PPR). Elle indique qu'un autre aide-soignant a été déclaré inapte a ses fonctions et qu'il a bénéficie d'une
PPR entre 2024 et 2025.

Monsieur Druelle ajoute qu'une PPR peut colter cher pour une collectivité, puisque cela nécessite
d'embaucher un agent pour remplacer I'agent en PPR et que les deux salaires sont a la charge de la
collectivité.

Madame la Vice-présidente propose 3 Madame Meillerais de présenter le rapport concernant le CCAS,

Madame Meillerais présente le rapport social unique propre au service d'aide a domicile du CCAS. Elle
rappelle que le CCAS est composé de 15 agents au 31/12/2024 : 1 assistant socio-éducatif, 1
gestionnaire administratif qui partira en retraite en 2026, des aides a domicile toute a temps partiel entre
70 et 80% (5 sont titulaires et 8 sont contractuelles), 1 aide a domicile a 60% assurant des remplacements
lors des congés.

Elle indique que ce service est en tension, car il peine a recruter en raison du caractéere concurrentiel de
ce secteur et de I'aspect physique de ce travail. Elle félicite la reconnaissance du travail des aides a
domicile par l'octroi du complément de traitement indiciaire (CTI) en fin d'année 2023, financé par le
Département de Loire-Atlantique.

Elle fait part des problémes de santé qui touchent ce service, impliquant parfois des PPR (3 agents ont
été concernés). Ainsi elle informe qu'un agent s'est reconverti dans le milieu de l'enfance et qu'il a éte
recruté par la Ville de Clisson au sein de la Maison de I'enfance. Elle ajoute qu'un agent a été declare
inapte a ses fonctions et qu'il a été placé en PPR en février 2024 et que celui-ci finalement a été licencié
pour inaptitude (licenciement demandé par le Centre de gestion de Loire-Atlantigue), rémunéré par
I'allocation de retour a I'emploi payée par le CCAS. Concernant le 3™ agent qui a été déclaré inapte a
I'exercice de ses fonctions au début de |'année 2024, elle informe qu'il a été placé en disponibilité d'office
pour raison médicale et que cette disponibilité est toujours en cours, l'agent n'étant pas en capacité de
recommencer a travailler.

Elle conclut a I'alourdissement des charges de personnel en 2024 du fait en partie de ces PPR.
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Il est demandeé si I'assurance peut prendre en charge les PPR.
Madame Meillerais répond qu'il n'y a pas de prise en charge de l|a part de |'assurance.

Elle ajoute qu'il y a eu 197 jours d'absence en maladie ordinaire pour le pole "aide a domicile" du CCAS
(soit 24,6 jours d'absence par agent). Elle rappelle la difficulté du métier ot les risques
musculosquelettiques sont bien présents et la fragilité des personnes bénéficiaires des services du CCAS
qui impligue de ne pas prendre de risque lorsque les aides a domicile sont malades, quand bien méme la
maladie n'est pas tres grave.

Madame la Vice-présidente rappelle la décision du Conseil d'administration d'octroyer en 2025 des
séances aux agents du SAD du CCAS pour un renforcement musculaire. Elle indique que le rapport de
2025 établira si ces séances ont eu un impact sur 'absentéisme des agents.

Il est demandé a quel rythme ont lieu ces séances.

Madame Meillerais répond que les agents assistent a ces séances une fois par mois en petit groupe et
en grand groupe une fois dans I'année (soit avant les grandes vacances, soit a la rentrée scolaire). Elle
précise que c'est I'association "Agir contre la maladie" qui est a I'organisatrice de ces séances qui font
l'unanimité aupres des aides a domicile.

2025.12.12
RESSOURCES HUMAINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND : protocole télétravail - adaptation -
approbation

Madame la Vice-présidente expose les faits.

Les modalités de mise en ceuvre du télétravail pour I'ensemble de la fonction publique sont définies par
I'article L.430-1 du Code général de la fonction publique (qui reprend les dispositions initialement prévues
par l'article 133 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012), par le décret n°2016-151 du 11 février 2016
(qui a fait I'objet de modifications par le décret n°2019-637 du 25 juin 2019, le décret n°2020-524 du 5
mai 2020 et le décret n°2021-1725 du 21 décembre 2021) et par I'accord du 13 juillet 2021 relatif a la
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique.

Le protocole mettant en place le télétravail au sein du CCAS a été approuvé par délibération du Conseil
d’'administration en date du 19 mai 2021. Il a été adapté en 2024 par délibération du Conseil
d’administration en date du 8 avril 2024.

Le télétravail répond a plusieurs objectifs :
e Amélioration des conditions de travail et de l'efficacité professionnelle (meilleure articulation
entre vie professionnelle et personnelle, diminution de la fatigue...) ;
e Attractivité de la collectivité, en offrant des possibilités d'organisation qui répondent aux attentes
des agents en poste et des candidats a un emploi ;
s Préservation de I'environnement (réduction des déplacements) ;
e  Optimisation de I'utilisation des locaux.

Un bilan positif du télétravail peut étre établi : meilleure organisation des services, meilleure gestion des
pics d'activité, renforcement de l'attractivité, réduction du nombre des trajets "domicile / travail"
notamment.

Les régles d'indemnisation du télétravail sont, quant a elles, fixées par un arrété ministériel du 23
novembre 2022, modifiant I'arrété du 26 aot 2021 pris en application du décret n°2021-1123.

Cette réglementation prévoit que les collectivités versent trimestriellement a leurs agents télétravailleurs
une allocation forfaitaire de télétravail d'un montant de 2,88 € net journalier sur la base du nombre de
jours réellement télétravaillés, dans la limite d’'un plafond annuel défini par les textes. Les collectivités
peuvent fixer un plafond annuel inférieur mais n'ont pas la possibilité de moduler le montant journalier.

Compte-tenu de ces régles, une réflexion sur les formules de télétravail existantes s'est imposée. Le CCAS
propose actuellement 2 formules :

- une formule "1 jour hebdomadaire fixe",
- une formule "35 jours flottants".

Le projet de protocole annexé propose de remplacer ces 2 formules par une formule unique "45 jours
flottants", en maintenant un jour de télétravail hebdomadaire maximum. Les agents télétravailleurs
utiliseront le logiciel RH pour planifier leurs jours de télétravail, qui seront soumis a I'approbation de leur
supérieur hiérarchique. Lindemnisation de ces jours s'effectuera en fonction des jours réellement
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télétravaillés le trimestre précédent, soit en avril, en juillet, en octobre et en janvier.
Aprés avoir entendu cet exposé,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publigue et notamment son article 1.430-1,

VU la loi n°2012-347 du 12 mars 2012,

VU les décrets n°2016-151 du 11 féwrier 2016, n°2019-637 du 25 juin 2019, n*2020-524 du 5 mai 2020, n°2021-1725
du 21 décembre 2021, n°2021-1123 du 26 golit 2021,

VU laccord du 13 juiliet 2021 relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique,

VU l'arrété ministériel du 23 novembre 2022, modifiant l'arrété du 26 aolit 2021 pris en application du décret n°2021-
1123,

VU l'avis favorable du Comité social territorial réuni le 8 décembre 2025,
Le Conseil d'administration,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
APPROUVE I'adaptation du protocole télétravail du CCAS a compter du 1* janvier 2026,
ADOPTE les modalités d'exercice du télétravail telles que définies dans le protocole ci-annexg,

AUTORISE Madame la Présidente, a défaut Madame la Vice-Présidente, a signer tout document relatif 3
I'exécution de la présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique et 3 Monsieur le
comptable public assignataire.

2025.12.13
RESSOURCES HUMAINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND : renouvellement de I'adhésion au
service de santé au travail du Centre de gestion de Ia foniction publique territoriale de Loire-Atlantique

Madoame la Vice-présidente expose les faits.

Depuis plusieurs années, le CCAS adhére au service de santé au travail du Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de Loire-Atlantique (CDG44). Cette adhésion permet d'assurer le suivi
médical réglementaire des agents {visites d'embauche, visites périodiques, visites a la demande, visites
dans le eadre du suivi individuel renfarcé...).

La convention en cours arrivera a échéance le 31 décembre 2025. Madame la Présidente propose au
Conseil d’administration de signer une nouvelle convention avec une prise d'effet au 1¢" janvier 2026,
pour une durée de quatre années, soit jusqu’au 31 décembre 2029,

Qutre le suivi médical réglementaire, le service de santé au travail du CDG44 a souhaité élargir son offre
et propose :
- Des actions en milieu de travail (études de postes, analyse de situations, accompagnement des
collectifs},

- La mobilisation coordonnée de professionnels de santé et d’acteurs de la prévention et du
maintien en emploi : médecins du travail, infirmiers en santé au travail, consultante sociale,
préventeurs...,

- L'accompagnement des employeurs et encadrants dans les démarches de prévention durable,

- Des actions collectives et inter coflectivités sur les facteurs organisationnels et relationnels de la
santé au travail.

L'ensemble de ces prestations (déclinées a Varticle 2 de la convention} est financé par une cotisation
patronale spécifique, modifiable annueltement par le conseil d’administration du CDG44 et assise sur la
masse salariale. Pour I'année 2026, la cotisation est fixée 2 0,51 %.

Les visites non honorées et non excusées feront 'objet d'une facturation supplémentaire. Le montant
par visite a été fixé & 70 € pour année 2026 et est également révisable chaque année.

La convention, en annexe de la présente délibération, peut étre dénoncée par 'une ou l'autre des parties,
par lettre recommandée avec accusé de réception sous réserve d'un préavis de 3 mois.

Aprés avoir entendu cet exposé,



VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Cede général de la fonction publique,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2022-551 du 13 avrit 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction publique
territoriale,

VU le budget du CCAS ef le budget annexe "Ehpad Jacques Bertrand”,

CONSIDERANT que la convention signée avec le Centre de gestion de la fonction publique de Loire-Atlantigue arrive a
échéance,

CONSIDERANT la proposition du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Loire-Atlantique,

Le Conseil d’administration,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

RENOUVELLE l'adhésion du CCAS au service de santé au travail du Centre de gestion de la fonction
publique territoriale, pour la période du 1% janvier 2026 au 31 décembre 2029, renouvelable par
reconduction expresse,

ACCEPTE de verser, en contrepartie de cette prestation de service :

=  Une cotisation patronale modifiable annuellement, au taux de 0,51 % pour 2024, assise sur la
masse salariale,

- Par visite médicale non honorée et non excusée, un montant unitaire révisable annuellement,
fixé, pour 'année 2026 2 70 €,

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget,

AUTORISE Madame la Présidente, & défaut Madame la Vice-Présidente, a signer tout document relatif &
Fexécution de la présente délibération, et notamment 1a convention,

DIT que la présente délibération sera transmise 3 Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

2. ACTION SOCIALE

2025.12.14
AIDES SOCIALES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE : attribution d'aides faculftatives

Aprés avoir entendu le rapport de assistante sociale,

Sur proposition de Madame la Vice-présidente
Le Conseil d'administration,
Apreés en avoir délibéré, a l'unanimité,
DECIDE Iattribution de secours financiers, pour des familles Clissonnaises, d’'un montant maximal de
432,85 €, suivant le tableau annexé 2 la présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise 3 Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.,

3. DECISIONS

L'ordre du jour étant épuisé, 'Assemblée est informée des décisions prises.

Décisions prises par la Présidente,
du 18 novembre au 15 décembre 2025
dansle cad_re dela délé_gation confiée par le Conseil d'administration

Mesdames, Messieurs,

Conformément a l'article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales, je vous donne lecture des
décisions prises dans le cadre des délégations que vous m'avez confiées par délibération en date du 16
septembre 2024, d'une part,

Et, en vertu de larticle L.2122-23 du Code général des collectivités territoriales, d’autre part :
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N° de
décision

Objet de la décision

36-2025

MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX
Résidence Jacques Bertrand
Signature d'un avenant 8 dans le cadre du marché n°2022-01 (destiné a I'extension de
la résidence) pour le lot 14 "Chauffage/ventilation/plomberie sanitaire" attribué a la
société AMIAUD de Les Brouzils (85) :

%  Pour un montant HT de - 10 560,80 €,

% Portant le montant initial du marché de 634 000 € HT a 644 842,01 € HT.

37-2025

MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX
Résidence Jacques Bertrand
Signature d'un avenant 8 dans le cadre du marché n°2022-01 (destiné a I'extension de
la résidence) pour le lot 2 "Terrassement/VRD" avec la société BLANLOEIL de Clisson
(44) :

%  Pourun montant HT de- 3 220 €,

%  Portant le montant initial du marché de 310 000 € HT a 364 176,90 € HT.

38-2025

CONTRATS- CONVENTIONS
Résidence Jacques Bertrand
Signature d’'un contrat d'abonnement a un logiciel pour la mise en ceuvre de la méthode
HACCP (prévention et identification des dangers liés aux pratiques d'hygiéne
alimentaire) avec la société Octopus digital kitchen de Paris (75) :

%  Pour un montant annuel de 900 € HT.

39-2025

CONTRATS-CONVENTIONS
Résidence Jacques Bertrand
Signature d'un contrat de maintenance du groupe électrogene de la résidence avec la
société SDMO INDUSTRIES de Cholet (49) :
% Pour une durée de 1 an, renouvelable 3 fois,
% Pour un montant annuel de 668 € HT.

40-2025

MARCHES DE PRESTATIONS DE SERVICES
Signature d'un marché n°2025-08 pour la mise en place d'une "navette marché"
hebdomadaire avec I'entreprise TRANSPORTS VOISIN de Gétigné (44) :

% Pourune durée d'1 an, renouvelable 3 fois, a compter du 01/01/2026,

% Pour un montant annuel de 10 816 € HT.

41-2025

MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX
Résidence Jacques Bertrand
Signature d'un avenant 1 dans le cadre du marché n°2022-01 (destiné a I'extension de
la résidence) pour le lot 4 "Charpente bois/bardage bois" attribué a la société GODARD
CONSTRUCTIONS BOIS de Héric (44) :

% Pourun montant HT de - 217,42 €,

% Portant le montant initial du marché de 308 403,22 € HT a 308 185,80 € HT.

42-2025

MARCHES DE PRESTATIONS DE SERVICES
Résidence Jacques Bertrand
Signature d'un avenant n°1 au marché relatif a la location et I'entretien de linge plat et
de linge professionnel a intervenir avec le RESAH de Paris (75) :
% Pour une modification du bordereau de prix unitaire.

Il est demandé des précisions sur la décision n®38-2025.

Madame Bargeolle précise qu'il s'agit de la tracabilité de I'hygiéne alimentaire. Elle indique que I'EHPAD
dispose d'un logiciel qui permet d'organiser le suivi des normes sanitaires.

4. INFORMATIONS

Sans questions complémentaires, Madame la Vice-présidente clét la séance a 20h20 et annonce que les
prochains Conseils d'administration auront lieu le jeudi 29 janvier 2026, le mardi 24 février 2026 et
souhaite a I'Assemblée une belle fin d'année.

Madame Sonia Sanchez TR Madame Marie-Gabrielle Carré
Secrétaire de séance S0 Vice-présidente du CCAS
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