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Nombre |
N° de
. _ Sujet de - Décksion
délibération _ tants | |
POUR | CONTRE | ABSTENTIONS
25.09.01 CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE : admission en 13 13
non-valeur
25.09.02 RESIDENCE JACQUES BERTRAND : admission en non-valeur 13 13
25.09.03 RESIDENCE JACQUES BERTRAND : modification de FEPRD 14 14
de l'exercice 2025
25.09.04 RESIDENCE JACQUES BERTRAND : convention de 14 14
partenariat avec UNIS-CITE et le conseil départemental de
Loire-Atlantigue sur le progromme GESTE SOLIDAIRE
25.09.05 CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE ET RESIDENCE 14 14
JACQUES BERTRAND : modification du tableau des effectifs
25.09.06 CENTRE COMMUNAL D’ACTICN SOCIALE ET RESIDENCE 14 14
JACQUES BERTRAND : fixation de la liste des emplois
temporaires et saisonniers & pourvoir pour 'année 2026
25.09.07 RESIDENCE JACQUES BERTRAND : convention de prestation 14 14
de services entre la résidence Jacques Bertrand et la Ville de
Clisson - approbation.
25.09.08 CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : attribution 14 14
d'aides faculiatives

Lan deux-mille-vingt-cing, le vingt-neuf septembre, & dix-neuf heures, les membres du Conseil
d'administration se sont réunis aprés avoir été dGment convoqués le vingt-quatre septembre 2025, 3
Clisson, a la salle du Cercle Olivier de Clisson, sous la présidence de Madame Laurence Luneau,
présidente du CCAS.

Madame la Vice-présidente, ayant ouvert la séance, il a été procédé, en conformité avec l'article L.2121-
15 du Code général des collectivités territoriales, 3 la nomination d'un secrétaire (Madame Sonia
Sanchez).

Aprés le mot d'accueil, Madame la Vice-présidente ouvre la séance et donne lecture des pouvoirs
déposés,

IR IR
1. ETUDE ET VOTE DES PROCES-VERBAUX

v Du 16 juin 2025 : sans remarques particuliéres, il est adopté a l'unanimiteé.
»  Du 30 juin 2025 : sans remarques particuliéres, il est adopté a l'unanimité.
2. ADMINISTRATION GENERALE

2025.09.01
FINANCES

o CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE : admission en non-valeur
Madame la Vice-présidente expose les faits.

Mensieur Vincent LOYER, responsable du service de gestion comptable (SGC) du Vignoble a présenté
un état des taxes et produits irrécouvrables, refatif 3 des prestations non encaissées en raison de
différents motifs de non-recouvrement, et malgré les poursuites engagées.

Aprés avoir épuisé toutes les voies de recours 3 I'encontre des débiteurs défaillants, il ne reste plus que
la mise en ceuvre de la procédure des "admissions en non-valeur”, visant a faire disparaitre ces créances
irrécouvrables,

En conséquence, Madame a Vice-présidente propose d'admettre en non-valeur ces produits et les frais
de poursuites engagés pour leur recouvrement, d’'un montant total de 569.32 €.
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Apres avoir entendu cet exposé,
VU le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.1617-5,L.2541-12.9 et R.2342-4,

VU la délibération du Conseil d'administration n°18.06.01 en date du 28 juin 2018 autorisant la trésoriére municipale a
engager des poursuites pour tous les titres de recettes, quelle que soit la nature des créances ou des poursuites, sans
solliciter I'autorisation préalable du Conseil d'administration du CCAS,

VU l'etat des produits irrécouvrables dressé par le responsable du SGC du Vignoble et portant sur I'année 2024, en annexe
de la présente délibération,

VU le budget du CCAS,

CONSIDERANT que toutes les opérations, visant @ recouvrer ces créances, ont été diligentées par le responsable du SGC
du Vignoble, dans les délais légaux et réglementaires et qu'il est désormais certain que ces créances ne pourront plus faire
l'objet d'un recouvrement,

CONSIDERANT, dans un souci de bonne gestion, qu'il est inutile de faire figurer en report, des sommes qui ne pourront étre
recouvrees,

Le Conseil d’administration,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
ADMET en non-valeur le montant figurant sur I'état dressé par le responsable du service de gestion
comptable du Vignoble, et s'élevant a la somme de 569.32 €,
DIT que les crédits nécessaires a I'annulation de ces créances sont prévus au budget du CCAS,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le comptable public assignataire et a
Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

DEBAT

Madame Meillerais, responsable du CCAS, précise que le montant le plus important correspond a un prét
accorde en 2021. A I'époque, |a personne bénéficiaire travaillait. Elle est aujourd’hui bénéficiaire du RSA
et n'est plus en mesure de rembourser le prét accordé par le CCAS.

2025.09.02

FINANCES

RESIDENCE JACQUES BERTRAND : admission en non-valeur
Madame la Vice-présidente expose les faits.

Madame Monsieur Vincent LOYER, responsable du service de gestion comptable (SGC) du Vignoble a
présenté un état des taxes et produits irrécouvrables, relatif a des prestations non encaissées en raison
de différents motifs de non-recouvrement, et malgré les poursuites engagées.

Apres avoir épuisé toutes les voies de recours a I'encontre des débiteurs défaillants, il ne reste plus que
la mise en ceuvre de la procédure des "admissions en non-valeur", visant a faire disparaitre ces créances
irrécouvrables.

En conséquence, Madame la Vice-présidente propose d'admettre en non-valeur ces produits et les frais
de poursuites engagés pour leur recouvrement, d’'un montant total de 651.93 €.



Année Montant Motif
2023 651.93 € APA résident décédé

651.93 €

Apres avoir entendu cet exposé,
VU le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.1617-5, L.2541-12.9 et R.2342-4,

VU la délibération du Conseil d'administration n®18.06.01 en date du 28 juin 2018 autorisant la trésoriére municipale a
engager des poursuites pour tous les titres de recettes, quelle que soit la nature des créances ou des poursuites, sans
solliciter 'autorisation préalable du Conseil d'administration du CCAS,

VU I'état des produits irrécouvrables dressé par le responsable du SGC du Vignoble et portant sur 'année 2023, en annexe
de la présente délibération,

VU le budget de la résidence Jacques Bertrand,

CONSIDERANT que toutes les opérations, visant d recouvrer ces créances, ont été diligentées par le responsable du SGC
du Vignoble, dans les délais légaux et réglementaires et qu'il est désormais certain que ces créances ne pourront plus faire
I'objet d'un recouvrement,

CONSIDERANT, dans un souci de bonne gestion, qu'il est inutile de faire figurer en report des sommes qui ne pourront étre
recouvrees,

Le Conseil d'administration,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
ADMET en non-valeur le montant figurant sur I'état dressé par le responsable du service de gestion
comptable du Vignoble, et s'élevant a la somme de 651.93 €,

DIT que les crédits nécessaires a I'annulation de ces créances sont prévus au budget de la résidence
Jacques Bertrand,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le comptable public assignataire et a
Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

DEBAT

Madame Bargeolle, Directrice de I'Ehpad, précise qu'il s'agit de la part dépendance, versée par le
Département en 2023, d'un résident désormais décédé donc les fonds ne sont pas récupérables.

Madame la Présidente du CCAS entre dans la salle.

2025.09.03
FINANCES

RESIDENCE JACQUES BERTRAND : modification de I'EPRD de I'exercice 2025

Madame la Présidente expose les faits.

Le 1° ao(t 2025, les autorités de tarification (Agence Régionale de Santé et Conseil départemental) ont
rejeté I'Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses (EPRD) 2025 de 'EHPAD "Résidence Jacques
Bertrand".
Les motifs de ce rejet sont les suivants :

- Résultat 2025 fortement déficitaire,

- Capacité d'autofinancement négative,

- Absence d'intégration dans I'EPRD 2025 de la dotation "soins" revalorisée,

- Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) ne présente pas de retour a I'équilibre dans les

prochaines années.

Cet état de fait s'explique par le strict respect du principe de sincérité budgétaire lors de |'élaboration de
I'EPRD 2025 de I'EHPAD et de ses annexes.
Mme la Présidente apporte les précisions suivantes :

- Laréglementation permet un vote des EPRD des EHPAD en déficit (pour rappel, cela avait déja
été le cas en 2024 avec un budget voté avec un déséquilibre de - 416 K €),

- Le déficit de 'EPRD géneére automatiquement une capacité d'autofinancement négative,



- La dotation "soins" revalorisée a été notifiée a3 'TEHPAD en juillet 2025 alors que 'EPRD a été
voté en avril 2025,

- Le PGFP a été élaboré avec les éléments de prospective dont IlEHPAD disposait le jour du vote
et toujours en vertu du principe de sincérité budgétaire.

Pour autant, au vu des remarques formulées par les services de I'ARS et du Conseil départemental et
d'un certain nombre de données nouvelles dont 'EHPAD dispose désormais {(nouveau montant de la
dotation "soins" ; perspective d'atterrissage de 'ERRD 2025 ; perspective d'ouverture de la résidence
autonomie), des adaptations peuvent étre apportées a I'EPRD 2025 ainsi qu'au PGFP.

En ce qui concerne 'EPRD 2025 amendé, Madame [a Présidente transmet les informations suivantes :

- L'EPRD 2025 de 'EHPAD "résidence Jacques Bertrand” a été voté en déficit 4 hauteur de - 359
K € le 7 avril 2025,

- Depuis lors, 'TEHPAD a perqu différentes recettes ou recu différentes notifications non connues
au moment du vote et notamment :

o +166 K € au titre de la dotation "soins” (notification recue le 3 juillet 2025},

o +71K € au titre de la subvention exceptionnelle votée par le Conseil municipal de la Ville
de Clisson le 22 mai 2025,

o + 18 K € au titre des recettes supplémentaires [iées 3 I'augmentation du prix de journée
de 'EHPAD (cf. nouveaux tarifs votés lors du Conseil d’'administration du CCAS du 30
juin 2025),

Aussi, au vu de ce qui préceéde, le nouveau résultat prévisionnel de I'EPRD 2025 peut &tre ramené a -104
K€ aulieu de -359 K€,
De la méme maniére, le PGFP de FEHPAD a également été retravaillé en vue de prendre en compte :

- Les différentes recommmandations des services de 'ARS et du Conseil départemental,

- Le produit des recettes nouvelles attendues.

Pour le volet "recettes”, les produits suivants ont été intégrés dans le PGFP amendé :
-+ 166 K€ par an au titre de [a dotation "soins" majorée,

-+ 141 K € par an au titre de I'impact sur 12 mois de ['augmentation du prix de journée, de la mise
en place de la tarification différenciée et du passage d'une activité de 92% a 95% avec la
réouverture de 2 logements 2 la suite de 'extension de 'EHPAD,

- +42 K€ autitre de |a refacturation de prestations réalisées par 'EHPAD au profit de la résidence
autonomie qui fera I'objet d'un budget annexe distinct (+21 K € en 2026 et + 42 K € a partir de
2027, avec l'effet "année pleine"}.

Pour le volet "dépenses”, le PGFP a été amendé sur les bases suivantes :

-+ 2% par an, pour les dépenses courantes concernees par l'inflation,

-+ 5% par an, au titre du contrat d’assurance du personnel,

-+ 2.5% par an, au titre du phénoméne "Glissement Vieillesse Technicité” (GVT),

- Provisions pour amortissements allant jusqu'a 55 K € (cf. renouvellement du matériel de 'EHPAD
a prévoir).

Ainsi, aprés intégration dans le PGFP des données financiéres présentées ci-avant, le résultat de FTEHPAD
évoluerait comme suit au fil des ans :

- 2025:-104K€
- 2026:-69KE
- 2027:-55K€
- 2028:-54K€
- 2029:-54K¢€
- 2030:-50K€
- 2031:-47KE.

Enfin, Madame la Présidente rappelle l'important soutien consenti par {a Ville de Clisson & 'EHPAD
Jacques Bertrand ainsi qu'au CCAS en sa qualité de propriétaire des murs de 'EHPAD.
En synthése, le soutien de la Ville se décompose comme'suit :

- Concernant le loyer di par 'EHPAD au CCAS : suite aux préconisations formulées par les
autorités de tarification, le Conseil d'administration du CCAS a accepté de diminuer le loyer




annuel d0 par 'EHPAD de - 93 K € a compter de 2025 (la perte de recettes du CCAS a di étre
compensée par la Ville).

- Concernant I'évolution de la participation de la Ville au CCAS :
o 110 000 euros en 2022,
115 000 euros en 2023,
250 000 euros en 2024,
360 000 euros en 2025.
Concernant les aides attribuées par la Ville au budget annexe "EHPAD résidence Jacques
Bertrand" au titre de son déficit :
o 283 000 euros versés en 2024,
o 71904, 06 euros versés en 2025.
- Concernant le soutien a la trésorerie commune du CCAS et de 'EHPAD (cette derniére est
négative depuis juin 2025) : attribution d’un prét remboursable d'un montant de 500 000 euros
en juin 2025.

Sur ces bases, Madame la Présidente propose d'arréter le nouvel EPRD de I'exercice 2025 de I'EHPAD
"résidence Jacques Bertrand", tel gu'il est présenté ci-apres.

C o o

Apreés avoir entendu cet exposé,
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU l'instruction budgétaire et comptable M22 applicable aux établissements publics sociaux et médico-sociaux,
VU la nouvelle réglementation initiée par la loi relative a I'adaptation de la société au vieillissement du 28 décembre 2015,

VU le décret n°2016-1815 du 21 décembre 2016, larrété du 27 décembre 2016, [linstruction
n°DGCS/5C/DGCL/DGFIP/2016/412 du 28 décembre 2016 et l'instruction n°DGCS/SD5C/2017/96 du 21 mars 2017,

VU la délibération du 7 avril 2025 adoptant 'EPRD 2025 de I'EHPAD "résidence Jacques Bertrand",
VU les augmentations du prix de journée décidées lors du Conseil d'administration du CCAS du 30 juin 2025,
VU la mise en place de la tarification différenciée telle que votée lors du Conseil d'administration du CCAS du 30 juin 2025,
VU le courriel de I'ARS du 3 juillet 2025 notifiant la dotation "sains",
VU le courriel de la CNSA du 1% aoiit 2025 rejetant 'EPRD 2025 de I'EHPAD "résidence Jacques Bertrand",
VU l'état des reports,
Le Conseil d’'administration,

Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité,
ADOPTE la modification de 'EPRD de I'exercice 2025, pour le budget annexe "EHPAD résidence Jacques
Bertrand", arrété comme suit :

DEPENSES RECETTES
EXPLOITATION
Groupe 1 : dépenses afférentes a |'exploitation courante 431 850.00 € 265770222 €
Groupe 2 : dépenses de personnel 2 105 500.00 € 176 904.06 €
Groupe 3 : dépenses afférentes a la structure 405912.46 € 5720.74.€
TOTAL 294326246 € 2839 827.02€
EMPLOIS RESSOURCES
INVESTISSEMENT
— Mesures nouvelles 13673206 € 31398.18€
— CAF prévisionnelle 28 34872 € 0
— Résultat prévisionnel 160 280'78 31 398.18 €
— Prélevement du fonds de roulement / 133 682.60 €
TOTAL 160 080.78 € 160080.78 €

PRECISE que cet EPRD sera soumis aux organismes de tutelle suivants :
v+ Agence régionale de santé des Pays de la Loire - CS 56233 - 44262 Nantes Cedex 2,
+ Conseil départemental de Loire-Atlantique - Direction Générale des Affaires Sociales -
Service "Personnes agées" - BP 94109 - 44041 Nantes Cedex 1.

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.



DEBAT

Madame la Présidente informe qu'elle demeure dans I'attente d'un retour du CODIFFEMS qui s'est tenu
le 26/09/2025. Elle espére que le CODIFFEMS répondra positivement a sa sollicitation de soutien
financier afin d’améliorer la situation financiéere de 'lEHPAD et du CCAS.

Madame la Présidente rappelle que le cabinet KPMG, qui avait été sollicité pour établir un diagnostic de
I'Ehpad, avait préconisé dans son analyse financiére de réduire les charges de personnel et les fluides.
Néanmoins, Madame la Présidente considere que ces préconisations ne sont pas atteignables. En effet,
il est hors de question de réduire la qualité de prise en charge et d'accompagnement des résidents qui
sont de moins en moins autonomes et de detéeriorer les conditions de travail du personnel, en supprimant
des postes. De méme, il n'est pas non plus envisageable de reduire davantage le poste "fluides",
considérant qu'il n'est pas souhaitable de dégrader la qualité d'accueil des résidents en baissant le
chauffage.

2025.09.04
RESSOURCES HUMAINES

RESIDENCE JACQUES BERTRAND : convention de partenariat avec UNIS-CITE et le conseil départemental de Loire-
Atlantique sur le programme GESTE SOLIDAIRE

Madame la Présidente expose les faits.

Les états généraux de 2018 des EHPAD de Loire-Atlantique ont révélé "l'importance de penser la place
de 'EHPAD au sein de la cité et de garantir, dans la durée, I'exercice de la citoyenneté des résidents". Les
participants a ces états généraux ont ainsi échangé sur de nombreuses initiatives innovantes permettant
"d'ouvrir 'EHPAD a et sur son environnement" notamment I'accueil de volontaires en service civique.

C'est dans ce cadre que s'est établi un partenariat entre le service "personnes dgées" du Conseil
départemental 44 et Unis-Cité en 2019. Le Conseil départemental 44 a confié a Unis-Cité la mobilisation
et I'accompagnement de volontaires dans les établissements de la vieillesse soutenus par le Conseil
départemental 44.

Le programme GESTE SOLIDAIRE a ainsi été créé avec les objectifs suivants :
- Soutenir les animations développées par les établissements auprés de personnes agées,
notamment les plus isolées,
- Soutenir les établissements dans la création de lien avec les acteurs du territoire.

Unis-Cité s'engage a porter administrativement et juridiquement la mission de service civique sous son
agrément. Elle établit I'ensemble des démarches administratives permettant de valider ces contrats. A ce
titre, Unis-Cité assumera le versement des prestations de subsistance mensuelle aux volontaires.

Unis-Cité mobilise une équipe de deux volontaires du 05/11/2025 au 05/06/2026 a raison de 3 jours
par semaine (mercredi-jeudi-vendredi de 10h a 17h30). Les volontaires seront mobilisés au sein d’Unis-
Cité les mardis de chaqgue semaine.

L'animatrice de la résidence ainsi que la responsable "hébergement et cadre de vie" sont les "référentes
identifiées", c'est-a-dire les interlocutrices principales des volontaires concernant leur projet au sein de
la structure.

La référente "projet" s'engage a participer aux temps de rencontre des référents et aux comités de
pilotage organisés par Unis-Cité. Ce temps doit lui permettre de progresser dans sa connaissance du
service civique et échanger sur les difficultés/bonnes pratiques avec d'autres référents,

L'EHPAD s'engage a offrir gracieusement le repas aux volontaires qui le souhaitent.
Aprés avoir entendu cet exposé,
VU la loi n°2010-241 du 10 mars 2010 instaurant le service civique,
VU le programme GESTE SOLIDAIRE issu des états généraux de 2018 des EHPAD de Loire-Atlantigue,
VU le projet de convention,
Le Conseil d’administration,
Apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

APPROUVE le partenariat avec Unis-Cité et le Conseil départemental de la Loire Atlantique pour l'accueil
de 2 volontaires en mission de service civique a la résidence Jacques Bertrand du 05/11/2025 au
05/06/2026,

APPROUVE les termes de la convention en piece jointe de cette délibération,



AUTORISE Madame la Présidente ou Madame la Vice-présidente a signer la convention de partenariat
relative a I'accueil de 2 jeunes en mission de service civique a la résidence Jacques Bertrand dans le cadre
du programme GESTE SOLIDAIRE et a signer tout document relatif 3 I'exécution de la présente
délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

DEBAT

Madame Bargeolle, Directrice de |'Ehpad, précise que les personnes sont désignées par |'association et
informe gu'il y aura un majeur et un mineur.

Madame Bailliard demande quel est le retour d'expérience de I'année derniére.

Madame Bargeolle expliqgue que les volontaires n'ont pas été jusqu'a la fin de leur mission pour des
raisons personnelles. De ce fait, I'établissement est prioritaire pour 'accueil de 2 nouvelles missions. Elle
ajoute que I'apport de jeunes en service civique pourra apporter une dynamique positive a la Résidence.

2025.09.05
RESSOURCES HUMAINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND : madification du tableau des effectifs
Madame la Présidente expose les faits.

La Collectivité doit veiller a la concordance des postes ouverts avec la réalité des grades des agents
recrutés. En effet, le tableau des effectifs est amené a évoluer dans le temps (cf. mutations, recrutements,
avancements de grades...) et doit étre réguliérement mis a jour. C'est pourquoi, il est proposé d'actualiser
comme suit le tableau des effectifs, avec effet 3 compter du 1°F octobre 2025 (sauf exceptions

mentionnées) :

Résidence Jacques Bertrand
o Aides-soignants, aides médico-psychologiques, accompagnants éducatifs et sociaux, agents de soins,
agents polyvalents (soins et hétellerie)

v" Création d'un poste d'agent social 3 temps complet, 3 compter du 1% octobre pour
permettre le remplacement d'un agent déclaré inapte a ses fonctions et bénéficiant d'une
période de préparation au reclassement.

v’ Création d'un poste d’agent social, 3 temps non complet (28 heures hebdomadaires), pour
permettre le remplacement d’une aide-soignante partie en mutation. Faute de candidatures
d'agents diplémés lors de la procédure de recrutement, il est nécessaire de modifier le grade
de ce poste.

v" Suppression d'un poste d'aide-soignant de classe normale,  temps non complet (28 heures
hebdomadaires), précédemment occupé par I'agent parti en mutation.

Apreés avoir entendu cet exposé,

VU le Code général de la fonction publique, notamment son article 1.313-1 en vertu duquel les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant,

VU le budget du CCAS et le budget annexe "EHPAD Jacques Bertrand",

VU les différents textes, portant sur les dispositions statutaires applicables aux agents de la fonction publique territoriale
et aux cadres d'emplois des agents territoriaux,

VU la délibération du Conseil d'administration en date du 30 juin 2025 portant sur la modification du tableau des effectifs
du CCAS de Clisson,

VU l'avis favorable du Comite social territorial réuni le 22 septembre 2025,
Le Conseil d’administration,
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,
APPROUVE les modifications précédemment exposées, avec effet au 1" octobre 2025,

MODIFIE le tableau des effectifs qui tient compte de la mise en conformité des postes créés/supprimés
et de ceux réellement pourvus, tel qu'il est annexé,

DIT que ce tableau des effectifs remplace celui annexé a la délibération du 30 juin 2025,

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget du CCAS et au budget annexe "EHPAD Jacques
Bertrand",



AUTORISE Madame la Présidente, ou a défaut Madame la Vice-Présidente, a signer tout document relatif
A l'exéeution de la présente délibération,

DIT gue la présente délibération sera transmise 3 Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.,

TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1= OCTOBRE 2025

SECTEUR GRADE EMPLO!
CREE POURVU
RESIDENCE « JACQUES-BERTRAND » | 0 | 38
|Attaché principal 1 1
Administration AdJ:o?nt administratif princ?pal de 1ére classe 1 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe 1 1
e
eb?rgementfcadre Agent de maitrise 1 1
de vie . d
. Adjoint d"animation
Animation 1 1
INC 28h/semaine
Maintenance Adjoint technlq.ue 1 1
TNC 28h/semaine
Adjeint technique
- . 1 1
Cuisine TNC 28h/semaine
Adjoint technique 2 2
Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1
Agents de service Adjoint technique principal de 2éme classe 2 2
hotelier Adjoint technique - TNC 31h30/semaine 1 1
Adjoint technique - TNC 28h/semaine 2 2
P | |
Psychologue sychologue de. classe normate 1 1
TNC 07h/semaine
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 2 1
_ . ) Aide-soignant de classe supérieure 3 3
A|1?e§-50|gnants, aides | iliaire de soins principal de 2éme classe 1 1
médico- _ Aide-soignant de classe normate 7 7
psychologiques, Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 1 o
accornpagnants TNC 28h/semaine
éducatifs et sociaux, |Aide-soignant de classe normale 1 1
agents de soins, TNC 28h/semaine
agents polyvalents Agent social principal de 1ére classe 1 1
(soins et hotellerie) Agent social principal de 2&me classe 1 i
Agent social 1 1
Agent social - TNC 28 h/semaine 2 2
Infirmier en s0ins généraux 1 1
Infirmier en soins généraux hors classe 1 1
Infirmiers Infirmier en soins généraux hors classe 1 1
TNC 28 h/semaine
Infirmier en soins généraux 1 1
TNC 28h/sernaine
AIDE SOCIALE - — u 1
i Assistant socio-éducatif principal 1
Secrétariat Adjoint administratif principal de 1°™ classe 1 1
Agent social principal de 1°° classe 1 L
TNC & 24h30/semaine
Agent social principal de 2éme classe 1 L
INC a 24h30/semaine
Agent social principal de 2&éme classe 1 1
Aide & domicile TNC 3 ZShfsemaine
Agent social 1 1
TNC & 28h/semaine
Agent social 4 4
TNC 6 24h30/semaine
Agent social 1 {
TNC 3 11 h/semaine
TOTAL ' 51 48

Modifications apportées



2025.09.06
RESSOURCES HUMAINES

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND : fixation de la liste des emplois
temporaires et saisonniers & pourvoir pour I'année 2026

Macdame la Présidente expose les faits.

Selon larticle L.332-23 du Code général de la fonction publique, les collectivités peuvent recruter
temporairement des agents contractuels sur des emplois non permanents pour faire face a un besoin lié
3:

1} Un accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de douze mois, compte
tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-huit
mois consécutifs ;

2) Un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six mois, compte tenu,
le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois
consécutifs,

La résidence Jacques Bertrand et le service d'aide 3 domicile sont confrontés chaque année a
d'importantes difficultés de fonctionnement, en raison d'une pénurie de personnel sur des métiers en
tension et d'arréts de travail de durées variables, sans visibilité sur de potentielles dates de reprise du
service.

Il est donc nécessaire de prévoir des emplois temporaires et saisonniers en 2026 pour :
- Renforcer les équipes et permettre une continuité de service a la résidence Jacques Bertrand,
en proposant des postes attractifs, compte tenu des arréts maladie fréquents et des difficultés 3
pourvoir au remplacement des agents,
- Faire face rapidement 2 d'éventuelles situations médicales complexes en offrant aux candidats
une visibilité sur une date de fin de contrat, dans une volonté d'attractivité.

Il convient également de prévoir des postes pour assurer la continuité de service pendant les congés
scolaires.

Aprés avoir entendu cet exposé,
VU le Code général de la fonction publique et notamment son article L.332-23,
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le budget du CCAS et le budget annexe "EHPAD Jacques Berfrand”,
CONSIDERANT la nécessité de créer des postes compiémentaires pour assurer des missions temporaires,

Le Conseil d'administration,
Aprés en avoir délibéré, a Funanimité,
AUTORISE Madame la Présidente a recruter :
+ Pour la résidence Jacques Bertrand :

¥ 1,1 équivalent temps plein au grade d'aide-soignant ou d’auxiliaire de soins (grade et
indice de rémunération déterminé par le niveau de diplédme et I'expérience des agents)
pour la période du 1% janvier au 31 décembre 2026 (CDD pour accroissement
temporaire d’activité).

¥ 1,5 équivalent temps plein au grade d'agent social ou d’agent technique (poste d’agent
de soins ou d'agent de service hotelier - grade et indice de rémunération déterminé par
le niveau de dipléme et I'expérience des agents} pour la période du 1 janvier au 31
décembre 2026 (CDD pour accroissement temporaire d'activité).

¥ 1 équivalent temps plein au grade d'agent social ou d'agent technique {poste d’agent de
soins ou d'agent de service hételier - grade et indice de rémunération déterminé par le
niveau de dipldme et I'expérience de l'agent) pour la période du 1° janvier au 31
décembre 2026. Ce poste sera pourvu uniquement dans I'hypothése ol le service doit
faire face a une situation médicale complexe et pour permettre de proposer a un agent
remplacant une visibilité sur une date de fin de contrat (CDD pour accroissement
temporaire d’activité).

+ Pour le service d'aide a domicile :

¥ 1 poste d'aide 3 domicile (CDD pour accroissement saisonnier d'activité} au grade
d’agent social 3 temps non complet 21 heures hebdomadaires, 1% échelon, échelle C1,
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indice majoré 366, & chague période de petites vacances scolaires, pour assurer la
continuité de service,

v 1 poste d'aide & domicile (CDD pour accroissement saisonnier d'activité) au grade
d’agent social & temps non complet 21 heures hebdomadaires, 1° échelon, échelle C1,
indice majoré 366, pour la période estivale du 15 juin au 13 septembre 2026, pour
assurer la continuité de service,

¥ 1 poste d'aide 4 domicile (CDD pour accroissement saisonnier dactivité) au grade
d'agent social 4 temps non complet 17 heures 30 hebdomadaires, 1 échelon, échelle
(1, indice majoré 366, pour la période estivale du 15 juin au 13 septembre 2026, pour
assurer la continuité de service.

v 1 poste d’'aide a3 domicile (CDD pour accroissement temporaire d'activité), au grade
d'agent social a temps non complet 21 heures hebdomadaires, 1% échelon, échelle C1,
indice majoré 366, entre le 1* janvier et le 31 décembre 2026. Ce poste sera pourvu
uniquement dans I'hypothése ou le service doit faire face a une situation médicale
complexe et pour permettre de propaser a un agent remplagant une visibilité sur une
date de fin de contrat,

DIT que la rémunération de ces agents s'effectuera aux conditions prédéfinies,

PRECISE que les crédits nécessaires 3 la rémunération et aux charges sociales de ces agents seront
inscrits au budget du CCAS et au budget annexe "EHPAD Jacques Bertrand",

AUTORISE Madame la Présidente, ou a défaut Madame la Vice-présidente, a signer tout document relatif
3 l'exécution de la présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise 3 Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.,

2025.09.07
RESSOURCES HUMAINES

RESIDENCE JACQUES BERTRAND : convention de prestation de services entre la résidence Jacques Bertrand et la Ville
de Clisson - approbation

Madame la Présidente expose les faits.

Le CCAS gére a Clisson un établissement d’hébergement pour personnes dgées dépendantes (EHPAD),
la résidence Jacques Bertrand.

En mai 2025, un nouveau bitiment composé de 24 chambres d’'EHPAD et d'une résidence autonomie de
20 logements a été livre,

Dans un contexte budgétaire contraint, et face au besoin accru d'entretien de l'ancien batiment et 3
I'augmentation des superficies, la Ville de Clisson a décidé d'apporter son appui au bon fonctionnement
de la résidence Jacques Bertrand en matiére :

- d’assistance a la gestion batimentaire,

- d’assistance 3 I'entretien des espaces verts.

Ces prestations seront réalisées par les agents des services "batiments” et "espaces verts" de la Ville de
Clisson.

Il convient de formaliser par une convention ce concours, en precisant la nature et les modalités de calcul
des prestations servies par la Ville au profit de la résidence Jacques Bertrand.

Aprés avoir entendu cet exposé,
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU Je budget du CCAS et le budget annexe "EHPAD Jacques Bertrand",
VU les états réalisés des recettes et des dépenses (ERRD) de FEHPAD Jacques Bertrand des années 2022 6 2024,

VU les préconisations de I'ARS ef du Conseil départemental de Loire-Atlantique invitant la Ville et 'EHPAD résidence Jacques
Berirand a mutualiser certaines missions,

VU le projet de convention de prestation de services annexé d la présente délibération,
VU Favis favorable du Comité social territoricl réuni le 22 septembre 2025,

CONSIDERANT la nécessité de définir la nature et les modalités de calcul des prestations servies par la Ville pour la résidence
Jacques Bertrand,
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Le Conseil d’administration,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
APPROUVE les prestations de services proposées par la Ville de Clisson au profit de la résidence Jacques
Bertrand en matiére d'assistance a la gestion batimentaire et d'entretien des espaces verts, ainsi que les
modalités de refacturation,

APPROUVE les termes de la convention constitutive de ces prestations de services,

AUTORISE Madame la Vice-Présidente a signer tout document relatif a I'exécution de la présente
délibération et notamment la convention,

DIT que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique ainsi qu'a
Monsieur le comptable public assignataire.

DEBAT

Madame Carré, Vice-présidente, rappelle que les services techniques de la Ville disposent de
nombreuses compétences (espaces verts, batiment, etc.), alors qu'un agent technique polyvalent ne peut
naturellement pas disposer de toutes ces compétences. C'est donc une chance que de pouvoir s'appuyer
sur I'expertise des services municipaux.

Madame la Présidente explique également que ce type de convention pourrait s'étendre a d'autres
prestations, en citant notamment le volet « restauration », avec la mise a disposition d'agents du
restaurant scolaire pour permettre de venir en soutien de la cuisine de I'Ehpad et d’assurer la continuité
de service.

3. ACTION SOCIALE

2025.09.08
AIDES SOCIALES

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE : attribution d'aides facultatives
Apreés avoir entendu le rapport de I'assistante sociale,
Sur proposition de Madame la Présidente,
Le Conseil d’administration,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE !'attribution de secours financiers, pour des familles Clissonnaises, d'un montant maximal de
189,68 €, suivant le tableau annexé a la présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le préfet de Loire-Atlantique.

DEBAT

Madame Carré, Vice-présidente, rappelle qu'il était prévu au budget de I'exercice 2025 une enveloppe
de 17 K € pour I'ensemble des aides sociales (y compris bourse au permis de conduire / bourse au BAFA
/ bons d'urgence / aides sociales facultatives présentées au Conseil d'administration) et qu'a ce jour, 6
000 € de crédits ont été consommeés sur cette enveloppe (solde de 11 K €).

Il est fait remarquer que le nombre de demande d'aides facultatives n'est pas trés important.

Madame Meillerais ajoute que l'octroi d'aides financiéres est le dernier recours dans I'accompagnement
de la personne aidée. Des solutions alternatives sont toujours recherchées en amont. Cette aide vient en
complément des prestations |égales ou extra-légales accordées par les autres organismes qui doivent
étre prioritairement sollicités.

4. DECISIONS

L'ordre du jour étant épuisé, I'Assemblée est informée des décisions prises.
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dans le cadre de la délégation confiée par le Conseil d’administration

Décisions prises par la Présidente,
du 30 juin au 29 septembre 2025

Mesdames, Messieurs,

Conformément 3 l'article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales, je vous donne lecture des
décisions prises dans le cadre des délégations que vous m'avez confiées par délibération en date du 16
septembre 2024, d'une part,

Et, en vertu de l'article L.2122-23 du Code général des collectivités territoriales, d'autre part :

N° de Objet de la décision
décision
30-2025 C(,:)deTRATS-CONVENTIONS
Résidence Jacques Bertrand
Signature d’une convention relative 3 une prestation de portage de repas aux résidents
et agents de I'Ehpad avec la société PROXIDEJ de Monniéeres (44) :
% Pour un prix par repas de 3,70 € HT,
%  Pour une période allant du 01/08/2025 au 14/09/2025.
31-2025 CQI:JTRATS-CONVENTIONS
Résidence Jacques Bertrand
Signature d'une convention portant sur l'attribution d'une avance exceptionnelle de
trésorerie récupérable a la résidence Jacques Bertrand de Clisson avec la CPAM et I'ARS
de Nantes (44) :
% D'un montant mensuel de 87 023,19 € sur 12 mois,
% Jusqu'au 30/12/2025 (au plus tard).
32-2025 C(:'JI.NITRATS-CONVENTIONS
Résidence Jacques Bertrand
Signature d'une convention avec un photographe, Monsieur Carluccio de Vichy (03) :
% En vue d'une exposition gratuite des portraits des résidents pendant 1 mois au sein
de la résidence,
% Sans incidence financiére pour I'Ehpad.

Le Conseil d’administration prend acte des décisions prises par la Présidente, dans le cadre des pouvoirs qui
lui ont été conférés.

5. INFORMATIONS

Madame la Vice-présidente rappelle le programme intergénérationnel de la semaine bleue avec :

D'une part, la tenue d’un concert animé par I'Orchestre et Chorale du Vignoble, association clissonnaise

D'autre part, l'installation place Jacques Demy (durant 2 jours) puis place de la Trinité (durant 2 jours
également) de la caravane numérique « la cocci-net », portée par l'association «le coup de main
numérique » qui vise a réduire la fracture numérique (rendez-vous individuels gratuits d'une heure).

Elle évoque également |'organisation d'un atelier d'initiation au numérique permettant de se familiariser
avec son smartphone ou sa tablette, organisé en partenariat avec |'Association de Santé d’Education et
de Prévention sur les Territoires (ASEPT) Pays de la Loire, qui se tiendra durant le 1" semestre 2026. Les
dates restent a définir. Cet atelier de 10 séances de 2 heures, est gratuit et ouvert a tous les séniors
retraités, sur inscription (8 a 9 places).

Sans questions complémentaires, Madame la Présidente clot la séance & 20h00 et annonce que le
prochain Conseil d'administration aura lieu le 17 novembre 2025.

Madame Sonia Sanchez T Madame Laurence Luneau

Secrétaire de séance
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