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POUR CONTRE | ABSTENTIONS

24.11.01 CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE ET 15 15
RESIDENCE JACQUES BERTRAND : protection sociale
complémentaire - adhésion au contrat collectif de
prévoyance proposé par le CDG 44 au 1¢ janvier 2025

L'an deux-mille-vingt-quatre, le dix-huit novembre, 3 dix-neuf heures, les membres du Conseil
d’administration se sont réunis aprés avoir été diment convoqués le treize novembre 2024, a Clisson, 3
la salle du Cercle Olivier de Clisson, sous la présidence de Madame Laurence Luneau, Présidente du
CCAS.

Madame la Présidente, ayant ouvert la séance, il a été procédé, en conformité avec I'article L.2121-15
du Code général des collectivités territoriales, a la nomination d'un secrétaire (Madame Marie-Gabrielle
Carré).

Apres le mot d’accueil, Madame la Présidente ouvre la séance et donne lecture des pouvoirs déposés.

Madame la Présidente souhaite la bienvenue & M. Mignotte qui remplace M. Nicolon, 3 la suite de sa
démission.

IR IR
1. ETUDE ET VOTE DU PROCES-VERBAL

>  Du 30 septembre 2024 : sans remarques particuliéres, il est adopté a Punanimité.
SR I

2. ADMINISTRATION GENERALE

2024.11.01
RESSOURCES HUMAINES

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE ET RESIDENCE JACQUES BERTRAND : protection sociale complémentaire -
adhésion au contrat collectif de prévoyance proposé par le Centre de gestion de Loire-Atlantique au 1¢ janvier 2025

Madame la Présidente expose les faits.

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents 3 effet du 1¢" janvier 2025,
le Conseil d'administration, par délibération du 8 avril 2024, aprés avis du Comité social territorial (CST)
du 25 mars 2024, a donné mandat au Centre de gestion de Loire-Atlantique, coordonnateur du
groupement de commandes constitué des 5 Centres de gestion de la région des Pays de la Loire, pour
I'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau régional en vertu des dispositions
de 'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique territoriale, ainsi que pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la
sélection d'un ou plusieurs organismes d'assurance et la conclusion de conventions de participation pour
la couverture du risque "prévoyance" des agents a compter du 1 janvier 2025.

Ainsi, les Centres de gestion et les organisations syndicales ont :
- engagé un processus de négociation qui a abouti a un accord collectif régional en date du 9 juillet
2024,
- lancé une consultation au niveau régional pour étre en mesure de proposer aux employeurs
publics territoriaux I'adhésion a des conventions de participation et la souscription aux contrats
d'assurance collectifs de prévoyance 3 compter du 1°" janvier 2025, adossés a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau régional, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :
- l'accés a des garanties collectives sans considération notamment de I'age, de I'état de santé, du
sexe ou de la catégorie professionnelle ;
- unniveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;
- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Madame la Présidente précise qu'afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des
agents, il convient de :

- choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour I'ensemble des agents garantissant

les risques "incapacité temporaire de travail" et "invalidité" a hauteur de 90 % ou 95 % des




revenus nets des agents (TBI, NBl et RI) ;

- définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre inférieure a
50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de base a adhésion
obligatoire retenu.

Lors des Comités sociaux territoriaux du 30 septembre et du 14 octobre 2024, les représentants du
personnel se sont prononcés favorablement sur I'adhésion au contrat "prévoyance" a adhésion obligatoire
proposé par le Centre de gestion et sur le niveau de garantie a proposer aux agents. Le 30 septembre, les
représentants du personnel ont en revanche rendu un avis défavorable unanime concernant les modalités
de prise en charge de la prévoyance par 'employeur qui leur étaient proposées (prise en charge a hauteur
de 55 % par la collectivité en {'espéce).

Suite a cet avis défavorable et conformément 3 la réglementation, un second Comité social territorial a
été convoqué ; il s'est tenu le 14 octobre dernier. Entre le 30 septembre et ie 14 octobre 2024, un
dialogue social a été organisé.

Lors du Comité social territorial du 14 octobre 2024, les représentants du personnel se sont prononcés
pour une couverture a hauteur de 90 % des revenus nets des agents et une prise en charge a hauteur de
55 % par la collectivité (3 avis favorables et 1 abstention).

Aprés avoir entendu cet exposé,
VU le Code général des collectivités territoriales,
VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11,1.221-1a1.227-4 et [.827-1a1.827-12,
VU le Code de la commande publique et notamment ses articles 1.2113-6a L.2113-8,

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU larticle 40 de la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique,

VU la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et des
établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

VU lordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la fonction
publique,

VU l'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique,

VU le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations concordantes des cing
Centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 septembre 2022,

VU le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

VU l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique territoriale,

VU la délibération du Conseil d'administration en date du 8 avril 2024 donnant mandat au Centre de gestion de Loire-
Atlantique, coordonnateur du groupement de commandes constitué des 5 Centres de gestion de la région des Pays de la
Loire, pour l'organisation, la conduite et 'animation du dialogue social au niveau régional et pour la réalisation d'une mise
en concurrence visant a la sélection d'un ou plusieurs organismes dassurance et la conclusion de conventions de
participation pour la couverture du risque "prévoyance",

VU l'accord collectif régional du 9 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance complémentaires, a adhésion obligatoire,
du personnel des Centres de gestion des Pays de la Loire et des employeurs publics territoriaux,

VU lavis favorable du Comité social territorial réuni le 30 septembre et le 14 octobre 2024 sur l'adhésion au
contrat "prévoyance" a adhésion obligatoire proposé par le Centre de gestion et le niveau de garantie a proposer aux agents,

VU l'avis défavorable du Comité social territorial réuni le 30 septembre concernant les modalités de prise en charge de la
prévoyance par l'employeur (couverture a hauteur de 90% et prise en charge a hauteur de 55% par la collectivité),

VU le débat engagé au niveau du Comité social territorial lors des séances des 30 septembre et 14 octobre 2024,

VU I'avis du Comité social territorial réuni le 14 octobre 2024 concernant les modalités de prise en charge de la prévoyance
par 'employeur (couverture a hauteur de 90% et prise en charge a hauteur de 55% par la collectivité) (3 avis favorables et
une abstention),

CONSIDERANT que la mise en place d’un contrat de prévoyance a adhésion obligatoire répond aux enjeux de santé au
travail, de maintien d’un niveau de vie décent pour les agents en situation d'arrét de travail et d'attractivité de la collectivité,

Le Conseil d’administration,
Apres en avoir délibéré, a I'unanimité,



ADHERE a ia convention de participation pour la couverture du risque "prévoyance" et au contrat collectif
a adhésion obligatoire afférent, au bénéfice de I'ensemble des agents du CCAS et de la résidence Jacques
Bertrand,

SOUSCRIT la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de 90 % du revenu net des agents en cas
d'incapacité temporaire de travail ou d'invalidité 3 effet du 1¢ janvier 2025,

PARTICIPE financierement a la cotisation des agents, conformément aux accords collectifs nationaux et
régionaux, a hauteur de 55 % de la cotisation acquittée par les agents, au titre du régime de base 2
adhésion obligatoire,

AUTORISE Madame la Présidente, a défaut la Vice-présidente, a signer tout document relatif a 'exécution
de la présente délibération,

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal du CCAS et 4 son budget annexe,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique et 3 Monsieur
le Président du Centre de gestion de Loire-Atlantique.

DEBAT

Madame la Présidente rappelle que la participation du CCAS 3 la prévoyance avait déja augmenté,
passant de 9 € 3 15 € et indique aussi que cette obligation d'avoir une prévoyance représente un coGt
supplémentaire estimé a 1 530 € pour le budget principal du CCAS et 4 13 530 € pour le budget de la
résidence Jacques Bertrand.

Monsieur Mignotte demande quel est le nombre d'agents du CCAS et/ou le pourcentage d'agents qui
bénéficiaient jusqu'a présent de l'aide de 15 € mensuels pour la prévoyance.

Apres vérification auprés des services, Madame la Présidente indique que cela représente 8 agents sur
12 pour le CCAS (administratif et SAAD) et environ et 18 agents sur 48 pour le personnel de la RJB.

3. DECISIONS

L'ordre du jour étant épuisé, I'Assemblée est informée des décisions prises.

Décisions prises par la Présidente,
du 16 septembre 2024 au 18 novembre 2024
dans le cadre de la délégation confiée par le Conseil d’administration

N°® de Objet de la décision
décision

MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX
Résidence Jacques Bertrand
Signature d'un avenant 5 dans le cadre du marché n°2022-01 (destiné a I'extension de
la résidence) pour le lot 2 "Terrassement/VRD" attribué 3 la société BLANLOEIL de
Clisson (44) :

% Pour un montant HT de + 12 383 €,

% Portant le montant du marché initial de 310 000 € HT a 347 033,90 € HT.

28-2024

MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX
Résidence Jacques Bertrand
Signature d'un avenant 4 dans le cadre du marché n°2022-01 (destiné a I'extension de
la résidence) pour le lot 3 "Gros oceuvre" attribué a la société BENETEAU
CONSTRUCTION de Malville (44)

& Pour un montant HT de - 2 699 €,

. 37-2024

HT, soit - 0,264 %.

% Portant le montant du marché actualisé de 1 023 947,71 € HT a6 1 021 248,71 €

MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX
Résidence Jacques Bertrand

38-2024




Signature d’'un avenant 6 dans le cadre du marché n°2022-01 (destiné a I'extension de
la résidence) pour le lot 14 "Chauffage/ventilation/plomberie sanitaire" attribué a la
société AMIAUD de Les Brouzils (85} :
%  Pour un montant HT de + 2 070 €.
% Portant le montant du marché actualisé de 649 204,82 € HT a 651 274,82 € HT,
soit + 0,15%.

39-2024

MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX
Résidence Jacques Bertrand
Signature d'un avenant 3 dans le cadre du marché n°2022-01 (destiné a I'extension de
la résidence) pour le lot 15 "Electricité courants forts/courants faibles" attribué a la
société EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES de Montaigu Vendée (85) :

%  Pour un montant HT de + 2 143,40 €,

& Portant le montant du marché actualisé de 588 664,64 € HT a 590 808,04 € HT,

soit + 0,36%.

40-2024

MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX
Résidence Jacques Bertrand
Signature d'un avenant 2 dans le cadre du marché n°2022-01 (destiné a I'extension de
fa résidence) dans le cadre du lot 9 "Cloisons/doublages/faux plafonds" attribué a la
société COIGNARD de Sainte Luce sur Loire (44) :

& Pour un montant HT de + 2 710,80 €,

& Portant le montant du marché actualisé de 266 740,62 € HT a 269 451,42 € HT,

soit + 1,05%.

41-2024

MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX
Résidence Jacques Bertrand
Signature d’'un avenant 5 dans le cadre du marché n°2022-01 (destiné a I'extension de
la résidence) pour le lot 3 "Gros ceuvre" attribué a la société BENETEAU
CONSTRUCTION de Malville (44) :

% Pour un montant HT de - 3 000 €,

%  Portant le montant du marché actualisé de 1 021 248,71 € HT a 1018 248,71 €

HT, soit - 0,29 %.

44-2024

MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX
Résidence Jacques Bertrand
Signature d'un avenant 1 dans le cadre du marché n°2022-01 (destiné a I'extension de
la résidence) pour le lot 12 "Peinture" attribué a la société FREMONDIERE
DECORATION d'Orée d'Anjou (49) :

%  Pour un montant HT de + 6 668,15 €,

%  Portant le montant du marché initial de 92 536,56 € HT a 99 204,71 € HT, soit +

7,20 %.

45-2024

MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX
Résidence Jacques Bertrand
Signature d’'un avenant 2 dans le cadre du marché n°2022-01 (destiné a I'extension de la
résidence) pour le lot 11 "Revétement de sols et murs" attribué a la société ROSSI de
Saint-Herblain (44) :

% Pour un montant HT de + 987,77 €,

% Portant le montant du marché initial de 189 429,52 € HT a 193 287,57 € HT, soit

+ 2,04%.

Le Conseil d’administration prend acte des décisions prises par le Président, dans le cadre des pouvoirs qui
lui ont été conférés.

Monsieur Mignotte demande, concernant la décision 44-2024, a quoi est di cette augmentation de 7%.

Madame la Présidente explique que cela est d{i a la mise en place d'un anti-poussiére.




IR IR R

4. INFORMATIONS

Madame la Vice-présidente fait le bilan du dispositif "bourse au permis de conduire" pour I'année 2024
et indique que, dans le cadre de ce dispositif, 5 jeunes ont pu étre aidés pour financer leur permis et
qu'en contrepartie, ces jeunes ont pu apporter du temps a différentes associations clissonnaises. Elle
rappelle qu'il existe une convention entre le jeune, le CCAS, I'association ANIMAJE qui accompagne le
jeune, et I'auto-école qui percoit le financement. Elle indique que les jeunes ont apprécié ces expériences
associatives et que quelques-uns poursuivent méme ces expériences en dehors de ce dispositif.

Monsieur Mignotte signale que la Récuperette dispose d'un stock conséquent de vinyles et CD qui
pourraient plaire aux résidents de I'EHPAD, la musique étant un vecteur de communication et de
sérénité.

Madame Meillerais, Responsable du CCAS, présente le bilan 2024 du dispositif "argent de poche" et
informe que 15 jeunes ont bénéficié de ce dispositif et que 14 demi-journées ont été travaillées pendant
les vacances scolaires. Elle rappelle que les jeunes doivent avoir entre 16 et 17 ans et qu'ils sont encadrés
par des agents de la Ville-.et du CCAS.

Sans questions complémentaires, Madame la Vice-présidente cl6t la séance 3 19h30.

Madame Marie Gabrielle-Carré ) Madame Laurence Luneau
Secrétaire de séance & i, Présidente dl;?CCAS
: ; /,/ /f




