2026.05.09

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 4 MAI 2026

L'an deux-mille-vingt-six, le quatre mai, a dix-neuf heures, les membres du Conseil d’administration se sont réunis 3
Clisson, a la salle du cercle Olivier de Clisson, sous la présidence de Madame Laurence Luneau, présidente du CCAS.

Etaient présents :

Mmes Laurence Luneau, Marie-Gabrielle Carré, Sonia Sanchez, Blandine Elain, M. Pierre-Yves Staebler, M. Christophe
Butruille, Mmes Marie-Claude Bailliard, Sophie Bourré, M. Yves Mignotte, Mmes Elise Sallaud Legris, Patricia Barbaud,
Catherine Gaborit, Stanka Henriot, Ghislaine Rousset Rigolier, Claudine Liard, M. Patrick Renaud, Mme Céline
Guiheneuf.

Secrétaire de séance : Mme Marie-Gabrielle Carré.

Date de la convocation : 29 avril 2026.

Nombre de membres en Présents: 17 Excusés : O Absents : O Votants : 17
exercice: 17

ADMINISTRATION GENERALE

RESSOURCES HUMAINES
2 CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE : modification du tableau des effectifs

Madame la Présidente expose les faits.

La Collectivité doit veiller a la concordance des postes ouverts avec la réalité des grades des agents
recrutés. En effet, le tableau des effectifs est amené 3 évoluer dans le temps (cf. mutations,
recrutements, avancements de grades...) et doit étre réguliérement mis & jour. C'est pourquoi, il est
proposé d’actualiser comme suit le tableau des effectifs, avec effet 3 compter du 11 mai 2026 (sauf
exceptions mentionnées) :

CCAS
o Administration

v" Création d'un poste d’adjoint administratif principal de 2™ classe a temps non complet (31 h 30
hebdomadaires), pour permettre le reclassement d’un agent. L’actuelle assistante administrative du
CCAS a fait valoir ses droits a la retraite. Son départ est prévu le 1¢ juillet 2026. Parallélement, un
agent de la Ville doit étre reclassé aprés une période de préparation au reclassement (PPR). Cet
agent a réalisé un stage d'immersion au CCAS a la satisfaction générale. Il a donc été décidé de lui
proposer le poste par voie de mutation & compter du 11 mai 2026 et de bénéficier de ce fait d’'un
délai conséquent pour une parfaite intégration.

NB : le poste occupé par I'actuelle titulaire fera I'objet d’une suppression dés sa sortie des effectifs. Par
ailleurs, le poste d'assistante administrative qui avait été créé en emploi temporaire par délibération n°
25.12.10 du 15 décembre 2025 est devenu inutile et va étre également supprimé.

v' Création d'un poste d’adjoint d'animation principal de 2éme classe a temps non complet (31 h 30
hebdomadaires), pour permettre la mutation de I'agent précédemment cité sur son grade initial 3
compter du 11 mai 2026.

v" Suppression d'un poste d'adjoint d’animation principal de 2éme classe a temps non complet (31 h
30 hebdomadaires) dés intégration de I'agent sur le grade d’adjoint administratif principal de 2éme
classe.

Apreés avoir entendu cet exposé,

VU le Code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1 en vertu duquel les emplois de
chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant,

VU le budget du CCAS,

VU les différents textes, portant sur les dispositions statutaires applicables aux agents de la fonction publique
territoriale et aux cadres d’emplois des agents territoriaux,



VU la délibération du Conseil d’administration en date du 24 février 2026 portant sur la modification du
tableau des effectifs du CCAS de Clisson,

VU ['avis favorable du Comité social territorial réunile 27 avril 2026,
Le Conseil d’administration,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,
APPROUVE les modifications précédemment exposées, avec effet au 11 mai 2026 (sauf exceptions
mentionnées),

MODIFIE le tableau des effectifs qui tient compte de la mise en conformité des postes créés/supprimés
et de ceux réellement pourvus, tel qu'il est annexé,

DIT que ce tableau des effectifs remplace celui annexé a la délibération du 24 février 2026,
DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget du CCAS,

AUTORISE Madame la Présidente ou son représentant a signer tout document relatif a I'exécution de la
présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

Marie-Gabrielle Carré
Secrétaire de séance

Délibération certifiée exécutoire compte tenu de :
- sa télétransmission en Préfecture de Nantes le

- son affichage le

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois
a compter de sa publicité.



TABLEAU DES EFFECTIFS AU 11 MAI 2026

EMPLOI
SECTEUR GRADE pL
CREE POURVU
'RESIQENC = .IACQUES-BERTRAND ey e , o ] e
-] Attaché prlnC|paI 1
Administration Adj.oTnt adm.m!stratf'f pr?nc?pal de 1€3re classe
Adjoint administratif principal de 2éme classe
Héb t/cad
fergemen /cadre Agent de maitrise 1 1
de vie
Animation Adjoint d’animation - TNC 28h/semaine 1 1
Maintenance Adjoint technique - TNC 28h/semaine 1 1
Adjoint technique principal de 1&re classe 1 1
Cuisine Adjoint technique - TNC 28h/semaine 1 1
Adjoint technique 2 2
Adjoint technique principal de 1ére classe 1 1
Agents de service Adjoint technique principal de 2éme classe 2 2
hételier Adjoint technique - TNC 31h30/semaine 1 1
Adjoint technique - TNC 28h/semaine 2 2
Psychologue Psychologue de classe normale - TNC 07h/semaine 1 1
Aide-soignant de classe supérieure 3 3
Aide-soignant de classe normale 7 7
Aide-soignant de classe normale - TNC 28h/semaine 1 1
Auxiliaire de soi incipal de 1lere cl 1 1
Aides-soignants, aides ux! .a!re € !ns prf !pa € ‘ere casse
médico Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 2 2
. Auxiliaire de soins principal de 2éme classe
psychologiques, . 1 0
TNC 28h/semaine
accompagnants - — :
, . . Agent social principal de 2éme classe 1 1
éducatifs et sociaux, -
. Agent social 2 2
agents de soins, - -
Agent social - TNC 28 h/semaine 2 2
agents polyvalents — N -y
. . . Infirmier en soins généraux 1 1
{soins et hétellerie) — - -
Infirmier en soins généraux hors classe 1 1
Infirmier en soins généraux hors classe 1 1
TNC 28 h/semaine
Infirmier en soins généraux - TNC 28h/semaine 1 1
AIDE SOCIALE L MRS ol e
LR ~ - Assistant socio-éducatif
Adjoint administratif principal de 1ére classe
Adjoint d'animation principal de 2éme classe - TNC & 31
L. h 30/semaine - pourvu le 11/05 et supprimé dés 0] 0
Secrétariat ey .
intégration dans le nouveau grade
Adjoint administratif principal de 2éme classe - TNC & 1 1
31 h 30/semaine
Agent social principal de 1 classe 1 1
TNC & 24h30/semaine
Agent social principal de 2éme classe 1 1
TNC ¢ 24h30/semaine
Aide a domicile Agent social principal de 2éme classe 1 1
TNC a 28h/semaine
Agent social - TNC a 28h/semaine 1 1
Agent social - TNC @ 24h30/semaine
Agent social TNCa 11 h/sema/ne 1 1
: TOTAL L e e e 53 4 82

Modifications apportées l:l

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois
a compter de sa publicité.



