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RAPPORT DIRECTEUR

Exercice 2024

Présentation de l'établissement

Date d'ouverture EHPAD

Quverture octobre 1989, devenu EHPAD le 16 mai 2007.

Personne morale responsable

N® FINESS : 440030922

Etablissement Fonction publique territoriale géré par le CCAS de la
ville de CLISSON

Madame Laurence LUNEAU

Direction

Madame Emmanuelle BARGEOLLE

Médecin Coordonnateur

Infirmiére Référente

Mme Sylvie JOUSSEAUME

Public accueilli

L'EHPAD (Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes) accueille, en hébergement permanent, des
personnes agées de plus de 60 ans (sauf dérogation), prioritairement
originaire de la commune de Clisson, et de son canton.

Capacite actuelle autorisée et
installée

55 Chambres individuelles en accueil permanent,
Dont 14 places en unité sécurisée pour personnes désorientées

Gir Moyen Pondéré (GMP)

2024 : 741

Pathos Moyen Pondéré (PMP)

2024 : 226

La gestion au quotidien de I'établissement est assurée par la direction. La comptabilité, le traitement
des salaires et la gestion administrative des ressources humaines (a I'exception de la gestion de
carriére) sont assurés par les services de I'EHPAD.

Le CPOM de I'établissement a été signé en mars 2018. Son renouvellement est prévu au 1* semestre

2026.




PARTIE | : ANALYSE DU CONTEXTE

Le personnel sur l'‘année 2024

Le travail démarré en 2023 sur les organisations de travail et la stabilisation des effectifs s’est
poursuivi en 2024.

Fin 2023, il restait un poste vacant en soins non pourvu malgré les annonces récurrentes. Le choix a
été fait par la collectivité de maintenir les renforts en 2024 pour pouvoir revenir a un taux
d’occupation satisfaisant et afin d’assurer la continuité de service dans des conditions de travail
acceptables dans I'attente de la réévaluation du GMP et du Pathos.

Nous constatons que le marché du travail est toujours en tension sur les métiers du soin
particulierement les aides-soignants dipldmés et qu'il est encore difficile de recruter du personnel
soignant malgré les mesures d’attractivité décidées par la collectivité.

Faute de médecin coordonnateur sur la structure, nous avons fait appel a un médecin coordonnateur
en prestation pour la réalisation du Pathos. L'équipe s'est fortement investie dans cette validation et
dans la validation du GMP en juin dernier. Les résultats reflétent le quotidien chargé constaté depuis
plusieurs années : augmentation du GMP de + 82 points et augmentation du Pathos +52 points. Les
bénéfices devraient étre constatés sur 'année 2025 et permettent de pérenniser les renforts en place.

En fin d’année, les effectifs sont relativement stables avec une équipe encadrante au complet. Un
travail est en cours de réflexion sur le service maintenance en l'absence de I'agent qui ne reviendra
probablement pas et tenant compte de la livraison du nouveau batiment en début d’année 2025. Une
mutualisation avec les services techniques de la Ville est envisagée.

Les absences de personnel

Nombre de jours 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Maladie 991 834 539 1003 743 1620
Maternité 127 70 266 206 310 377
Accident du travail 4 2 37 243 0 228

Au global, on constate une forte évolution du nombre de jours de maladie ordinaire et des jours

d'accidents de travail relativement similaire a 'année 2022.




TABLEAU D'ANALYSE DES ABSENCES 2024 en nombre de jours

en dispo

Maladie ordinaire Maternité | enattde Longu.e Longue ATRJ Acciden.t du PPR
reclasseme maladie durée travail TOTAL
Mo Mo ava.n'f
maternite
Administratif 1 1
Animatrice 8 8 |
Cuisine 52 89 141
Entretien 306 306
IDE 63 63
Psychologue 0 0
AS/AMP/Agent soins 450 117 123 366 117 4173 |
AS NUIT 0 125 119 214 152 | 458
ASH NUIT 4 94 135 233
ASH 400 22 422 |
TOTAL 1284 336 377 214 0 366 0 228 152 2957

La maladie ordinaire représente 1284 jours d'absence si on ne tient pas compte de la maladie avant
les 3 congés maternités (743 jours en 2023). De méme, il faut distinguer certaines situations
particuliéres qui alourdissent le bilan de la maladie. En effet, un agent a été absent 306 jours pour
probléme de santé important et en attente actuellement d’un congé de longue maladie. Un autre
agent a été absent 6 mois dans I'année et aprés un bref retour est de nouveau absent sur une longue
période ce qui représente 208 jours.3 agents sont actuellement en maladie depuis la fin de 'année
sans perspective de retour ce jour ce qui représente 223 jours en 2024.

9 personnes ont eu des problémes aigus de santé type intervention chirurgicale soit 398 jours et sont
de retour au travail.

Les jours restants sont de courts arréts liés aux virus saisonniers.

Les accidents de travail représentent 228 jours (7 personnes) et touchent plus particulierement les
soignants avec des problématiques musculosquelettiques liées a la posture de travail et a I'agitation
des résidents. Un agent en cuisine est tombé de sa hauteur par inattention sur son lieu de travail ce
qui correspond a 89 jours mais celui-ci a été requalifié en maladie ordinaire a suivre.

Un agent est en congé longue durée toute I'année 2024 et se dirige vers un probable reclassement.
Un autre agent aprés une période de PPR est en attente de traitement de son dossier pour la retraite.

L'activite sur l'‘année 2024

La population accueillie (cf annexes 1 et 2)

Afirde 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Age moyen des résidents 87 86.8 86.2 88 88.4 87.4
présents

L'age moyen de la population augmente |égérement et passe de 88.4 a 87.4 ans.



La proportion du genre masculin augmente :67% sont des femmes contre 33% d’hommes.

La proportion de résidents trés dgés reste stable : 67% des résidents ont plus de 86 ans (67% en
2023).

Année
2020 2021 2022 2023 2024

Nombre d'admissions dans 16 8 11 8 23
I'année
Nombre de départs dans 16 12 11 8 25
I'année
Déces 16 12 11 8 25
Départ vers USLD 0 0 0
Changement de résidence ou 0 0 0
retour a domicile

97.20% 96.38% 92,60% 89.53% | 92.81%
Taux d'occupation

Le taux d'occupation de 92.81 % est supérieur a I'année précédente et prend en compte le gel de 2
chambres en lien avec les travaux. Le taux d'occupation des 53 logements est de 96%.

Cette hausse est expliquée par la stabilisation des effectifs et le renfort des équipes qui nous ont
permis de ne pas laisser de logements vacants comme I'année précédente.

Cependant, il convient de tenir compte du nombre important de mouvements sur I'année (23 départs
et 25 entrées contre 8 départs et 8 entrées I'année précédente) qui ne nous a pas permis d’avoir une
activité supérieure.

Le GMP (cf annexe 3)

La courbe du GMP sur I'année est descendante (de 710 a 658) avec cependant un pic du GMP sur la
période de mai a juillet. Celui-ci a pu étre réévalué a la hausse en juin 2024 pour atteindre les 741
points (dernier GMP validé en juin 2017 a 659 points soit une hausse de 82 points). Cette nouvelle
évaluation traduit I'augmentation forte de la dépendance sur I'établissement et justifie la mise en
place des renforts de personnel en 2023 et son maintien sur 'année 2024.

On retrouve 98% de notre population dans les groupes 1 a 4 avec une majorité sur le groupe 2 contre
93% en 2023 en corrélation directe avec 'augmentation du GMP.

L'impact sur les dotations est attendu en 2025.



NOMBRE DE JOURNEES PAR GIR
1 2 3 4 5 6
1647 5697 5228 4899 515 1368
2021 7344 10127 1883
2022 1664 | 7420 4006 | 3555 969 | 806
9084 7561 1775
2023 2478 | 7964 3283 | 3078 1026 | 149
10442 6361 1175
2525 | 6678 4201 | 4161 1135 | 0
2024 9203 8362 1135

PARTIE Il : ANALYSE FINANCIERE

Les dépenses et les recettes d’exploitation sur l'annee 2024

SECTION D'EXPLOITATION - Vue d'ensemble

Dépenses
Hébergement Dépendance Soins Total Réalisé
INTITULES Alloué Réalisé Alloué Réalisé Alloué Réalisé
Total 1796 950,99 € | 1530 046,72 € 489129,00€ |(490999,18€ 73252241€ (958 055,18 € 2979101,08 €
011 Groupe 1 : Dépenses afférentes 3 l'exploitation courante 384 010,00 € |372 708,34 € 56 930,00 € 43494 53 € 18 800,00 € 13 142,03 € 429 34490 €
012 Groupe 2 : Dépenses afiérentes au personnel 1030 000,00 € |740 870.18€ 42000000 € |435630.69€ 66990400 € |905368.84 € 2081 869,71 €
016 Groupe 3 : Dépenses afférentes 4 la structure 402 94099 € |416 468,20 € 12 199,00 € 11 87396 € 4281841€ |3054431€ 467 886,47 €
Recettes
Hébergement Dépendance Soins Total Réalisé
INTITULES Alloué Réalisé Alloué Réalisé Alloué Réalisé
Total 1524 258,00 € |1 508 979,55 € 341 883,00€ |364670,06€ 1093 003,03€|1111259,79¢€ 2987 898,64 €
07 Groupe 1: Produits de la tarification 1188 258,00 € |1 162 905,10 € 329883.00€ (34331337€ 1072013,79€|1072013,79€ 2578232,26 €
018 Groupe 2 : Autres produits relatifs 4 I'exploitation 33600000 € |339714,27€ 1200000 € |21 14541€ 18000,00€ |36541,80 € 397 401,48 €
019 Groupe 3 : Produits financiers el prodults non encaissables 0,00 € 6360,18 € 0,00 € 211,28 € 298924 € 270420 € 12 264,90 €

Résultat exploitation : 8797,56 €

Au global, les dépenses sont légérement inférieures aux recettes donc le résultat de I'exercice est
excédentaire.

Il importe ici de préciser que ce résultat légérement positif résulte :
- du versement d'une participation exceptionnelle par la Ville d'un montant de 283 000 euros,
- du versement d'une participation exceptionnelle par I'ARS d’'un montant de 200 000 euros.

Ces deux participations n'ont pas vocation a s'inscrire dans le temps. Aussi, si cette double subvention
exceptionnelle de 483 000 euros est neutralisée, le résultat réel de 'TEHPAD en 2024 serait de - 474
202.44 euros.



On constate que la section soins est la seule section avec un résultat excédentaire. Cependant, il
convient de préciser que faute de personnel soignant diplémé en particulier des aides-soignants,
I'établissement est contraint de faire appel a des agents de soins (charges de personnel rémunérées
a 70% sur I'hébergement au lieu du soins ce qui représente environ 250 000 euros). Avec des aides-
soignants qualifiés, la section soins serait elle-aussi déficitaire.

SECTION D'EXPLOITATION - Comparatif réalisations 2021/2022/2023/2024

Dépenses
INTITULES 2021 2022 2023 2024 Ecart en %
Total 318 068,47 478 712,56 2810993,86 € 2979101,08€ 5,98
011 Groupe 1 : Depenses afférentes a I'exploitation 313 640,59 347 904,78 448 590,53 € 429 344,90 € -4,29
012 Groupe 2 : Dépenses afférentes au personnel 1696 401,04 1769 816,89 1955373,18€ 2081869,71€ 6,47
016 Groupe 3 : Dépenses afférentas a la structure 308 026,84 360 990,89 407 030,15 € 467 886,47 € 14,95
Recettes
INTITULES 2021 2022 2023 2023 Ecart en %
Total 2410 122,05 2 296 173,73 233996273 € 2987 898,64 € 27,69
017 Groupe 1 : Produits de la tarification 2 197 967,58 2124 691,66 221175838 € 257823226 € 16,57
018 Groupe 2  Autres produits relatifs 4 l'exploitation 485 997,08 139 383,55 119 567,58 € 397 401,48 € 232,37
019 Groupe 3 : Produits financiers et produits non '25 157,39 ’32 098,52 8 636,77 € 12 264,90 € 42,01
Résuitat d'exercice
92 053,58 -182 538,83 - 471 031,13 8797,56 €

Les dépenses (en augmentation de +5.98%)

- Groupe 1 : en légére baisse (-4.29%)

Entre 2023 et 2024, des économies suivantes ont éte réalisées grace a un suivi trés rigoureux :
alimentation -12 000 euros ; produits entretien et fournitures hételieres - 8 300 euros ; produits
incontinence - 12 350 euros ; fournitures d'atelier- 840 euros. Cependant, ces efforts sont atténués
par l'inflation du co(t des fluides : gaz + 5 300 euros ; électricité + 12 000 euros dans le contexte
général d'inflation des prix de I'énergie.

- Groupe 2 : en augmentation (+6.47%)

Elle s'explique par I'effet « année pleine » des augmentations des régimes indemnitaires décidées mi
2023 ; la revalorisation du SMIC ; l'institution de la prime mobilité par CSMA (+15 000 euros) ;
I'ancienneté des agents avec le GVT ; la gestion de différentes situations RH complexes et de



dossiers de PPR (période préparatoire au reclassement). Dans certains cas, lEHPAD devait a la fois
rémunérer en tout ou partie I'agent absent et organiser (et financer) son remplacement afin de
garantir la continuité du service. On estime gu’environ 25% des dépenses de personnel sont
attribuées a du personnel non présent.

- Groupe 3 : en augmentation (+14.95%)

Cette augmentation est principalement liée a la majoration du loyer que 'EHPAD doit payer au CCAS
en sa qualité de propriétaire des locaux (+ 75 000 euros). Ainsi, en 2024, le loyer est passé de 217 000
a 292 000 euros.

Pour rappel, cette augmentation du loyer était programmeée depuis plusieurs années ; elle avait

vocation a constituer une participation de 'EHPAD au CCAS au titre du financement des travaux
d’extension / réhabilitation de 'EHPAD.

Il est ici précisé que cette augmentation de 75 000 euros a été intégralement compensée par la
subvention exceptionnelle versée par la Ville

Les recettes (en augmentation de +27.69%)

- Groupe 1: en augmentation (+4%)

Les recettes du groupe 1 sont en augmentation notamment grace a la revalorisation du prix de
journée validée par le Département (tarif hébergement moyen 2023 a 58.43 euros / tarif
hébergement moyen 2024 3 63.06) et 'aide exceptionnelle du Codiffems (200 000 euros).
L'activité réalisée représente 92% (malgré une capacité réduite a 53 logements pendant la phase de
construction du nouveau batiment) et est donc en augmentation ce qui génére une augmentation
des recettes.

- Groupe 2 : en forte augmentation (+232.37%)

Les motifs sont les suivants :
- Remboursement de I'assurance du personnel,
- Subvention de la Ville de 283 000 euros (prise en charge de la moitié du déficit prévisionnel
soit 208000 euros et de I'augmentation du loyer soit 75000 euros)

- Groupe 3 : en augmentation (+42.01%)

Elles sont principalement liées a des écritures comptables relatives aux reprises sur provisions ainsi
qu’aux subventions.



Les investissements

Les dépenses

Tenant compte du projet de réhabilitation et d’extension de la Résidence en cours, il y a eu trés peu
de dépenses d'investissements cette année. Nous avons cependant changé nos tablettes de soins
(Subvention en 2025 dans le cadre de I'AAP mutualisé du numérique) ; renouvelé notre logiciel qualité
arrivant a expiration, acheté une tondeuse a batterie, une nouvelle armoire froide pour les cuisines,
renouvelé du matériel de soins (coussines anti-escarre, matelas, fauteuil, lits médicalisés...) et fait
divers agencements (portes de placards en salle 3 manger ; main courantes a 'UPAD...)

Les recettes

Elles sont pour la majorité liées au FCTVA mais aussi pour cette année a la subvention de I'ARS dans
le cadre du plan d’aide a I'investissement 2021 pour l'achat de matériel (chariot Snozelen + mobilier
détente ; léve-personne avec peson et une chaise de douche électrique)

SECTION D'INVESTISSEMENT - Vue d'ensemble

Dépenses
Total
Réalisé
Alloué Réalisé
Total 155 500,00 54 584,70 €
€
021 Titre 1 : Remboursement des dettes financiéres 15 000,00 € 23 682,60 €
022 Titre 2 : Acquisition de I'élément de |'actif immobilisé 140 500,00 31 251,41 €
€
Recettes
Total
Réalisé
Alloué Réalisé
Total 16 275,34 € 52 365,66 €
027 Titre 1 : Augmentation des capitaux propres 1275,34 € 23967,96 €
028 Titre 2 : Augmentation des dettes financieres 15 000,00 € 28 397,70 €
Total : - 221904 €
CAF : 57 862,38 €
Fonds de _ 5
roulement:  55643,34 €




Le bilan financier

L'analyse financiére fait apparaitre une situation plus favorable pour I'établissement grace aux
subventions de la Ville et du Codiffems.

En effet, le résultat de I'exercice est de nouveau excédentaire générant une CAF positive. Tenant
compte de plus du peu d’investissements en période de travaux du batiment, le fonds de roulement
net global est en augmentation avec pour conséquence une trésorerie de fin d’exercice en
augmentation de 260 227.53 euros.

La trésorerie en fin d'exercice est donc de 553 213.51 euros.

EVOLUTION CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT (en euros)
2021 2022 2023 2024

91 962,21 - 182 538,83 - 423 987,83 57 862.38

EVOLUTION TRESORERIE EN FIN D’EXERCICE (en euros)
2021 2022 2023 2024

965 088,48 720 104,87 293 685,98 253 913,51

L'affectation des résultats

Le résultat excédentaire de I'exercice est donc proposé a 'affectation en report & nouveau déficitaire
conformément aux orientations du CPOM. Il permet ainsi de réduire une infime partie du déficit.
L’ERRD est voté au conseil d'administration du CCAS du 7/04/2025.

Conclusion

Sans I'apport de ces deux subventions pour un montant de 483 000 euros, |'établissement serait en

rupture de trésorerie.
La situation reste donc trés inquiétante car n’est pas viable sans aide extérieure.

A Clisson le 26/03/2025
Emmanuelle BARGEOLLE, Directrice
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ANNEXE 1

ERRD 2024

La Population Accueillie



Résidence « Jacques-Bertrand »

1, rue du Prieure
44190 CLISSON

Tel. 0240 54 04.03 / mail . nb@mannie-clisson fr
Erabissement gér par ke Centra Communal ¢'Action Sociale de la Vile de Cisson

Section : Toutes / UF: TOUTES / US: TOUTES

Age Moyen
et Tranche d'age

Parmi les personnes ayant séjourné du
01/01/24 au 31/12/24

AGE MOYEN

REPARTITION

Femme

H Famme
B Homme

Homme

Total

Homme
32,9%

Femme
87,1%

- 73 personnes , dont 24 Hommes et 49 Femmes
- Age moyen : 87,4 ans
- Age moyen des femmes : 88,9 ans
- Age moyen des hommes : 84,3 ans

- La personne la plus dgée a 104 ans et la personne la plus jeune a 60 ans

Age moyen a I'entrée : 83 ans

Age moyen des arrivants du 01/01/2024 au 31/12/2024 : 82,3 ans

Tranche d'age Effectif Total Homme Femme %
Moins de 60 ans 0 0 0 0%
De 60 2 70 ans 4 2 2 5%
De 71275 ans 2 2 0 3%
De 76 a 80 ans 7 4 3 10%
De 812 85 ans 1 2 9 15%
De 86 a 90 ans 20 8 12 27%
De 91 a 95 ans 18 4 14 25%
Plus de 95 ans 11 2 9 15%

Date d'impression: 25/03/2025
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Résidence « Jacques-Bertrand » Provenance et Origine Géographique

1, rue du Prieurd
44180 CLISSON

Tel. 02.40.54.04.03 / mail . rib@mairie-clisson.ir
Etabissement géré par ke Centre Communal 0'Actan Sociaks ok (3 Vile de Clsson

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

Section : EHPAD
Provenance

Résidence - TILLIERES

MARPA ST CRESPIN SUR MOIN = o U6%
L ——CH MONTAIGU - VENDH ' GH MONTAIGU - VENDEE 3 A5%
MAISOM DE RETRAITE - VAL D'OIS| W DOMICILE - CANTON 3 45%
B DOMICILE - DEPARTEMENT - CHATEAU THEBAUD 1 1.5%
MAISON DE RETRAITE - PAIMPOI DOMICILE - CANTON I DOMICILE - DEPARTEMENT - CLISSON 13 187%
DOMICILE - DEPARTEMENT - LA HAYE FOUASSIERE 1 1.5%
DOMICILE - DEPARTEM B DOMICILE - DEPARTEMENT - LE PALLET 115%
MAISON DE RETRAITE - DOM‘EE_%EBAE@&” I DOMICILE - DEPARTEMENT - NANTES 3 45%
LOIRE HAYE FOUASSIH B DOMICILE - DEPARTEMENT - VERTOU 1 15%
DOMICILE - DEPARTEM b ool E - DEPARTEMENT- VALLET vt
. N L B OOMICILE - DEUX SEVRES 1 15%
LA CHIMOTAIE - VENDE| DOMICILECBEBRMTEM -~ nomiciE - sarTHE - LE MaNS 1 15%
PALLET 1 EHPAD Cugand 1 1,5%
HOPITAL-MAINE ET LOIR W EHPAD VIEILLEVIGNE 115%
¢ HOPITAL BEAUSEJOUR - DEPARTEMENT 2 30%
_DOMICH-E &.ES?QSTE B HOPITAL LOCAL - CLISSON 16 24,2%
T HOPITAL-MAINE ET LOIRE 1 15%
B LA CHIMOTAIE - VENDEE 2 136%
DOMICILE - DEPARTEM M MAISCN DE RETRAITE - MAINE ET LOIRE 1 18%
VERTOU I MAISON DE RETRAITE - PAIMPOL 1 15%
W MAISON DE RETRAITE - VAL D'OISE 1 15%
HOPITAL LOCAL - CLISS! 1 MARPA ST CRESPIN SUR MOINE 1 1.5%
DOMICILE - DEPARTEM g pegigence - TiLLIERES ) 1 18%
M RESIDENCE AUTONOMIE - HAUTE GOULAINE 1 15%
BOMIGILE - BRR%REV] ™ i
Non indigué. -
9 ent d'origine
29 44 49 72 79 95 Non Total
indiqué
Nb résidents
Si le Département n'est pas indiqué dans Prise en charge financiére alors c'est le Département du domicile de secours qui est pris en compte
Date d'impression: 25/03/2025 Page 1 sur 5
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Résidence « Jacques-Bertrand » Provenance et Origine Géographique

1. ue du Prieure
44180 CLISSON

Tel 02.40.54.04.03 / mall : fb@mairie-clisson.fr
Esablssement géré par k¢ Cantre Communal 0’Action Sociale de Iz Vile de Ciizson

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

Nbre de personnes par catégorie professionnete—
Pour EHPAD " Selatmis
3 AUTRES PERSONNES
25 B sans AcTvViTE
E 20 PROFESSICNNELLE
n 1 CADRESET
E 15 W onEiics
zO 10 SUPERIEURES
5 W emPLoYES
0 &\,_.g < . - . Mon Indigué
<3 > & & &
& <& FE oL & & g
o QS; & &7 &Y F & Qv N <X B OURIERS
AN o R)
o Q-O‘ & ‘\ff/ ‘\'@' ;59 & Q}S\ ‘\0 o)
&F ¥ Q?Q‘ F & & &
& N & & O
3 o & T &F LS
& oo & & e
\’} 8 Q ((,o" & a‘,({’ \?’
N S & &R
™~ < & S (\Q’ SR
A7 K Re Ry © &
& o \s o"\ o &
s (24

\é‘ Catégorie Professionelle

Si le Département n'est pas indiqué dans Prise en charge financiére alors c'est le Département du domicile de secours qui est pris en compte

Date d'impression: 25/03/2025 Page 2 sur 5
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Reésidence « Jacques-Bertrand » Provenance et Origine Géographique

1. rue du Prieuré
44190 CLISSON

Tel 02.40.54.04.03 / mail - gb@mairie-clisson fr
Etabwssement gére par ke Centre Communal d'Action Sociale de Ja Vilke de Clsson

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

Provenance par Section

B HOPITAL LOCAL - CLISSON 16 243%
DOMICILE - DEPARTEMENT - CLISSON 1

B LA CHIMOTAIE - VENDEE 8

W CHMONTAIGU - VENDEE 3 a5

W DOMICILE - GANTON ]
DOMIGILE - DEPARTEMENT - NANTES 3

B HOPITAL BEAUSEJOUR - DEPARTEMENT 2

#l DOMICILE - DEPARTEMENT - CHATEAL THEBALD 1 1.5%
B DOMICILE - DEPARTEMENT - LA HAYE FOUASSIERE 1 15%
B DOMICILE - DEPARTEMENT - LE PALLET 1 15%
B DOMICILE - DEPARTEMENT - VERTOU 1 15%
DOMICILE - DEPARTEMENT- VALLET 1 1.5%
! DOMICILE - DEUX SEVRES 1 15%
B DOMICILE - SARTHE - LE MANS 1 15%
EHPAD Cugand 1 15%
M EHPAD VIEILLEVIGNE 1 1.5%
T HOPITAL-MAINE ET LOIRE 1 15%
B MAISON DE RETRAITE - MAINE ET LOIRE 1 1.5%
B MAISON DE RETRAITE - PAIMPOL 1 15%
B MAISON OE RETRAITE - VAL D'OISE 1 15%
Bl MARPA ST CRESPIN SUR MOINE 1 18%
E.{PAD & Residenca - TILLIERES 1 1.5%
W RESIDENCE AUTONOMIE - HAUTE GOULAINE 1 15%
B SSR MONTFAUCON 1 15
|} 0 00%
Tom!t B5 100,0%
Total
EHPAD Section
HOPITAL LOCAL - CLISSON 16 16
DOMICILE - DEPARTEMENT - 13 13
CLISSON
LA CHIMOTAIE - VENDEE 9 9
CH MONTAIGU - VENDEE 3 3
DOMICILE - CANTON 3 3
DOMICILE - DEPARTEMENT - 3 3
NANTES
HOPITAL BEAUSEJOUR - 2 2
DEPARTEMENT
. DOMICILE - DEPARTEMENT - 1 1
CHATEAU THEBAUD
DOMICILE - DEPARTEMENT - LA 1 1
HAYE FOUASSIERE
DOMICILE - DEPARTEMENT - LE 1 1
PALLET
DOMICILE - DEPARTEMENT - 1 1
VERTOU
DOMICILE - DEPARTEMENT- 1 1
VALLET
Si le Département n'est pas indigué dans Prise en charge financiére alors c'est le Département du domicile de secours qui est pris en compte
Date d'impression: 25/03/2025 Page 3sur 5
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Résidence « Jacques-Bertrand » Provenance et Origine Géographique

1, rue du Prieuré
44180 CLISSON

Tel 02.40 54.04.03 / mail - jb@mairie-clisson fr
Etabizsement géré par fe Cantre Communal o*Acton Saciske d 13 Vil de Clsson

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

Total
EHPAD Section

DOMICILE - DEUX SEVRES 1 1
DOMICILE - SARTHE - LE MANS 1 1
EHPAD Cugand 1 1
EHPAD VIEILLEVIGNE 1 1
HOPITAL-MAINE ET LOIRE 1 1
MAISON DE RETRAITE - MAINE ET 1 1
LOIRE

MAISON DE RETRAITE - PAIMPOL 1 1
MAISON DE RETRAITE - VAL 1 1
D'OISE

MARPA ST CRESPIN SUR MOINE 1 1
Résidence - TILLIERES 1 1
RESIDENCE AUTONOMIE - HAUTE 1 1
GOULAINE

SSR MONTFAUCON 1 1

Par département d'origine

29
1%

Non indiqué
1%

90%

Si le Département n'est pas indiqué dans Prise en charge financiére alors c'est le Département du domicile de secours qui est pris en compte

Date d'impression: 25/03/2025 Page 4 sur5
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Résidence « Jacques-Bertrand »

1, ue du Prieure
44190 CLISSON

Tel 024054 0403/ mail - fb@mairie-clisson r

Etabissement géré par i Cantre Communal # Acton Sociake de l3 Vil de Clssan

Provenance et Origine Géographique

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

29 44 49 72 79 95 Non Total
indiqué
Nb résidents 1 66 2 1 1 1 1 73

Si le Departement n'est pas indiqué dans Prise en charge financiére alors c'est le Département du domicile de secours qui est pris en compte

Date d'impression: 25/03/2025

ED10261
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(DENCE
RE!?‘CQUtS BEF-‘-,TPN\!DJ
1 rue du Prieuré

44190 CLISSON
Tel. 02 40 54 04 03

Etablissement géré par le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Clisson

ANNEXE 2

ERRD 2024

L’activite réalisée



Résidence « Jacques-Bertrand »
1, ue du Prieuré
44190 CLISSON

Tel 02.40.54.04.03 / mail - gb@mairie-clisson.ir
Erablssemeant Géré par le Cantre Commural dActon Soake de fa Vil de Clisson

TAUX D'OCCUPATION ETABLISSEMENT

MENSUEL SUR UNE PERIODE

Période de janvier 2024 a décembre 2024

Section : TOUTES

EHPAD Par Mois
Taux Occupation Nb jours réalisé Nb lit(s)Total possible
JANVIER 2024 93.67% 1597 1705
FEVRIER 2024 96.11% 1533 1595
MARS 2024 - - 94.19% 1606 1705
AVRIL 2024 91,76% 1514 1650
MAI 2024 93,20% 1589 1705
JUIN 2024 92,73% 1530 1650
JUILLET 2024 90,56% 1544 1705
AOUT 2024 ~90,38% 1541 1705
SEPTEMBRE 2024 B 93.39% 1541 1650
OCTOBRE 2024 - 91,79% 1565 1705
NOVEMBRE 2024 94.61% 1561 1650 )
DECEMBRE 2024 91,55% 1561 1705 B
TOTAL CUMUL : 92,81%

0

2

’ 01/2024 02/2024 03/2024 0412024 05/2024 08/2024 e 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024
Date d'impression: 25/03/2025 Page 1 sur 1
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rCL\SSON

RESIDENCE
JACQUES RERTRAN Lﬂ
1 rue du Prieuré

44190 CLISSON
Tel. 0240 54 04 03

Etablissement géré par le Centre Communal d'Action Saciale de a Ville de Clisson

ANNEXE 3

ERRD 2024

GMP



Résidence « Jacques-Bertrand »
1. rug du Prewre

GIR Moyen Pondéré au

44190 CLISSON
Tal (403404 03/ mail pb@mariecisson
:‘rxLumﬂ;rua’e Canre Commenal Y Ao Socise e & V% e Cason 30 Septem b re 2024
Nombre de Cotation en Total des % des
GIR Personnes points points points
1 7 1000 7 000 21%
2 14 840 11 760 35%
3 13 660 8 580 25%
4 14 420 5 880 17 %
5 3 250 750 2%
Nombre total de Personnes : 51
Total des points GIR : 33970
GIR moyen pondéré : 666,08

Répartition du GIR en Nombre de Personnes

Date d'impression: 19/03/2025

ED10248
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Résidence « Jacques-Bertrand »
1, ue du Priguré
4410 CLISSON

Tel. 02.40.54.04 03 / mail - nb@mairie-clisson fr
Etabissement gérs par ke Cantre Communal d'Acsion Sociale 02 fa Vil da Cisson

Date d'impression: 25/03/2025

Evolution du GMP par section

Période du 01/01/2024 au 31/12/2024

GMP
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11/2024

12/2024

- EHPAD

janv. fevr. mars avr.
2024 2024 2024 2024

mai
2024

juin
2024

juil.
2024

aont
2024

sept.
2024

oct. nov.
2024 2024

déc. GMP
2024 Moyen

EHPAD

* Caleul effectué sur chague dernier jour du mois

710 701 685 689

714

735

M

666

660 663

658
690
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rCUSSON

RESIDENCE
JACQUES BEPTRAHPJ
1 rue du Prieuré

44190 CLISSON
Tel. 02 40 54 04 03

Etablissement géré par le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Clisson

ANNEXE 4

ERRD 2024

Fiches actions CPOM



