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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 22 MAI 2025

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-deux mai a dix-neuf heures, les membres du Conseil municipal se sont réunis, a la salle du
Perron 4 Clisson, en séance publique, sous la présidence de Madame Laurence Luneau, Maire.

Etaient présents :

Mme Laurence Luneau, M. Xavier Bonnet, Mme Véronique Jousset, M. Benoit Payen, Mme Marie-Gabrielle Carré, M. Philippe
Bretaudeau, Mme Anne Leroy, M. Bernard Bellanger, M. Dominique Poilane, M. Laurent Maldelar, M. Jean-Pierre Landreau,
Mme Christelle Amiaud, Mme Patricia Mary, Mme Alexia Pirois, Mme Sonia Sanchez, Mme Marie-Claude Bailliard, Mme Lamia
Bacher, M. Yvonnick Besson, M. Yves Mignotte, M. Eric Betschart, M. Thibault Morizur, Mme Gaélle Romi.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution de l'article L.2121-17
du Code général des collectivités territoriales.

Etaient absents excusés :

M. Christian Peulvey (procuration @ Mme Véronique Jousset), Mme Blandine Elain (procuration G Mme Alexia Pirois), M. Christophe
Butruille (procuration @ M. Laurent Maldelar), Mme Séverine Blanloeil (procuration a M. Benoit Payen), M. Thomas Hay (procuration
@ M. Philippe Bretaudeau), M. Cyrille Paquereau (procuration @ M. Dominique Poilane), Mme Muriel Deudé (procuration a M. Yves
Mignotte).

Madame le Maire ayant ouvert la séance, il a été procédé, en conformité avec l'article L.2121-15 du Code général des
collectivités territoriales, a la nomination d'un secrétaire.

Secrétaire de séance : M. Thibault Morizur.
Date de la convocation : 16 mai 2025

Nombre de membres Présents : 22 Excusés : 7 Absents : 0 Votants : 29
en exercice : 29 . B T EE A W
ADMINISTRATION GENERALE

RESSOURCES HUMAINES

Fonction publique territoriale

*  Autorisation de recruter un agent contractuel sur le fondement de I'article L.332-8 2° du Code général de la
fonction publique

Madame le Maire expose les faits.

Un emploi permanent est ouvert au tableau des effectifs au grade de rédacteur pour le poste de chef de
pble "vie associative et sportive". L'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique prévoit
que les collectivités peuvent recruter un agent contractuel pour pourvoir un emploi permanent lorsque
les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve gqu'aucun fonctionnaire
n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par ledit Code.

Ce contrat, d’'une durée initiale maximum de 3 ans, est renouvelable par reconduction expresse aprés
lancement d'une nouvelle procédure de recrutement visant a garantir I'égal accés aux emplois publics. La
durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat
de I'agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

La procédure de recrutement destinée 3 pourvoir le poste de chef de pdle "vie associative et sportive'
n'a pas permis de recruter un fonctionnaire. Il est donc proposé au Conseil municipal d'autoriser :

=>» Direction des services a la population
o Vie associative et sportive

v Le recrutement d'un rédacteur contractuel, surle fondement de l'articie L.332-8 2° du Code
général de la fonction publique (CDD de 3 ans), a l'issue d'une recherche infructueuse de
candidat statutaire, pour assurer les fonctions de chef de péle "vie associative et sportive".
Au regard de la spécificité de Pemploi, de I'expertise et des compétences attendues, 'agent
sera rémunéré en référence a I'|/M 420.
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Apreés avoir entendu cet exposé,
Le Conseil municipal,

WU le Code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1 en vertu duquel les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant,

VU le budget principal de la Commune,

VU les différents textes, portant sur les dispositions statutaires applicables aux agents de la fonction publique territoriale
et aux cadres d'emplois des agents territoriaux,

VU l'avis de la commission “finances, administration générale, développement économique et prospective territoriale" réunie
le 14 mai 2025,

CONSIDERANT que le recrutement d'un agent contractuel pour le poste de chef de péle "vie associative et sportive" répond
aux besoins de la Ville de Clisson et a des nécessités de service,

Apres en avoir délibéré,
A l'unanimité,
AUTORISE le recrutement d’'un rédacteur contractuel, sur le fondement de I'article L.332-8 2° du Code

général de la fonction publique (CDD de 3 ans), a lissue d’'une recherche infructueuse de candidat
statutaire, pour assurer les fonctions de chef de péle "vie associative et sportive",

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal de la Commune,

AUTORISE Madame le Maire, & défaut un adjoint, 3 signer tout document relatif a I'exécution de la
présente délibération,

DIT que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet de Loire-Atlantique.

Thibault Morizur
Secrétaire de séance

Délibération certifiée exécutoire compte tenu de :
- sa télétransmission en Préfecture de Nantesle 7 § MAI 2025

- son affichage le 0 3 JUIN 2025
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La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de 2 mois
a compter de sa publicité.



